STATUT
SZKOLY NIEPUBLICZNEJ
LICEUM MISTRZOSTWA SPORTOWEGO TYCHY

ROZDZIAL. 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Pelna nazwa szkoty brzmi: LICEUM MISTRZOSTWA SPORTOWEGO TYCHY (zwana
dalej: Szkota).
Typ szkoty: Niepubliczne czteroletnie Liceum Ogdlnoksztatcace dla dzieci i mtodziezy.
Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) Szkole, jednostce — rozumie si¢ przez to Liceum Mistrzostwa Sportowego Tychy;
2) Dyrektorze Szkoty — rozumie si¢ przez to Dyrektora Liceum Mistrzostwa Sportowego
Tychy;
3) Uczniach — rozumie si¢ przez to mtodziez uczacg si¢ w Liceum Mistrzostwa Sportowego
Tychy;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego w Liceum
Mistrzostwa Sportowego Tychy;
Organem prowadzacym Szkote jest Akademia Pitki Noznej SMS Tychy z siedzibag w Tychach
ul. Andersa 22.
Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoécig Szkoty sprawuje Slaski Kurator Os$wiaty w
Katowicach.
Siedziba Szkoty miesci si¢ w Tychach przy ul. Murarskiej 28.
Szkota dziata na podstawie obowigzujacych aktow prawnych dotyczacych dziatalnosci szkot
niepublicznych oraz niniejszego statutu.
Szkota prowadzi czteroletnie Liceum Ogoélnoksztatcace  Mistrzostwa  Sportowego
o czteroletnim cyklu ksztatcenia, ktore na podbudowie szkoty podstawowej pozwala osiagnac
wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.
Statut wchodzi w zycie w dniu 1 wrze$nia 2022 r.

§2
Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole wynosi 4 lata i jest realizowany w oparciu
o obowigzujace przepisy prawa.
Szkota prowadzi od roku szkolnego 2021/2022 oddziaty mistrzostwa sportowego.
Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot, tj.:
1) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
2) realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;



3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianéw ustalone w aktualnie obowigzujacych przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego.

ROZDZIAL 1T
CELE I ZADANIASZKOLY

§3
Szkota dba o harmonijny i wszechstronny rozwoj ucznia.
Szkota zapewnia najlepsze jakosciowo szkolenie sportowe, zgodne z najnowszymi trendami,
zapewnione przez Treneréw z najwyzszymi kwalifikacjami.
Celem edukacyjnym jest nabycie madrosci — zar6wno w aspekcie wiedzy, jak i madro$ci
zyciowej, a takze wychowanie w oparciu o Wartosci, Ksztaltowanie postaw spotecznych,
z otwarciem na pomoc drugiemu cztowiekowi.
Szkota wspiera madre spedzanie wolnego czasu — rozszerzenie horyzontow poza aktywnos¢
sportowg (kultura, sztuka).
W dziataniach szkoly wazna jest Mata Ojczyzna, ktora przejawia si¢ W promocji miasta
i regionu na kolejnych etapach kariery

Cele te Szkota zamierza osiagnaé poprzez stworzenie uczniom odpowiednich warunkow

do doskonalenia si¢ w sferach:

1) intelektualnej — poprzez dobor wykwalifikowanej i kompetentnej kadry, bogata oferte
zaj¢¢ dodatkowych oraz materialng baze dydaktyczna;

2) poznawczej — poprzez wyznaczanie uczniom zadan zachgcajacych ich do samodzielnego
poznawania i odkrywania $wiata, rozwijania zainteresowan i pasji oraz zapewnienie
uczniom warunkow tworczego rozwoju;

3) spotecznej — poprzez wprowadzanie programow rozwijajacych kompetencje spoteczne,
kreowanie sytuacji sprzyjajacych uczeniu si¢ funkcjonowania w grupie, nawigzywania
bliskich relacji, radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

4) sportowej — w klasach mistrzostwa sportowego prowadzi szkolenie z hokeja na lodzie
i pitki noznej;

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota realizuje obowigzujaca podstawe programowa.

rozszerza przyjety program nauczania uwzgledniajac gotowos¢ Uczniow, umozliwia zdobycie

wiedzy i umiejetnosci, ktore pozwolg na kontynuowanie nauki na dalszych etapach ksztatcenia,
zapewnia Uczniom indywidualizacj¢ nauczania; stosuje zasady klasyfikowania i promowania

Uczniéw oraz egzaminéw 1 sprawdzianow jak w szkotach publicznych; prowadzi

dokumentacje¢ przebiegu nauczania wedtug obowigzujacych przepisow.

W  zakresie dzialalnosci wychowawcze] Szkota ksztaltuje postawy 1 umiejetnosci

przygotowujace Uczniéw do odpowiedzialnego zycia; wspiera rozwoj dziecka poprzez staty

kontakt wychowawcy i opiekuna z Uczniem oraz jego Rodzicami lub Opiekunami; pomaga
nauczycielom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.



§4

Szkota realizuje zadania dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnos$ci zapewnia uczniom
bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w czasie przerw miedzylekcyjnych, podczas
zbiorowych wyjs$¢ poza obreb szkoty i w czasie wycieczek.

W trakcie przebywania uczniow w szkole na zajeciach obowigzkowych i1 nadobowigzkowych
zajeciach pozalekcyjnych szkota sprawuje nad nimi opicke wedlug obowigzujacych przepisow
BHP. Przerwy $rdédlekcyjne spedzaja uczniowie w budynku szkoty pod opiekag wyznaczonych
nauczycieli. Jesli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie
W czasie przerw na §wiezym powietrzu — na skwerze wokot szkoly oraz terenach przylegtych.

§5

Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone zaj¢cia,

2) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia zagrozenia
dyrektorowi szkoty,

3) kontroli obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego reagowania na
nagla niezapowiedziang nieobecno$¢ ucznidow poprzez informowanie o tym wychowawce klasy lub
pedagoga szkolnego, a w szczegolnie uzasadnionych okolicznoséciach dyrektora szkoty;

4) wychowawca klasy mozliwie jak najszybciej informuje rodzicow ucznidow (prawnych
opiekundéw) o nagtych niezapowiedzianych nieobecno$ciach uczniéw w szkole.

§6

W celu zapewnienia bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych i1 pozaszkolnych uczniowie oraz
nauczyciele zobowigzani sg do:

1) przestrzegania obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny w szkole.

2) przestrzegania regulaminéw poszczegélnych pracowni przedmiotowych oraz regulaminow
korzystania z obiektow sportowych.

3) Podczas zaje¢ poza terenem szkoly, wycieczek organizowanych przez szkote i innych
zorganizowanych form wypoczynku opieke¢ nad uczniami moga sprawowac pracownicy
pedagogiczni szkoty wedtug obowigzujacych przepisow z zakresu bhp i w zgodzie z wymogami
pedagogiki.

4) Dyzury nauczycielskie peilni si¢ wedlug aktualnego harmonogramu sporzadzonego przez
dyrektora szkotly, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. W razie nieobecnos$ci
nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu nauczyciel zastepujacy przejmuje obowigzek
petnienia dyzuru.



5) W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory jest
jego swiadkiem, zawiadamia dyrektora szkoty.

6) Dyrektor szkoty w razie koniecznosci powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe
oraz rodzicdw ucznia.

§7

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wskazane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl ksztatcenia.

3. O zmianie wychowawcy decyduje dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek rodzicow,
uczniow, rady pedagogicznej, badz na wniosek samego wychowawcy, po wyczerpaniu mozliwosci
rozwigzania problemu miedzy zainteresowanymi stronami.

ROZDZIAL 1T
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§8
1. Termin rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i wakacji letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze.
3. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.

§9
1. Do szkoty moga zosta¢ przyjeci uczniowie, ktdrzy spelnia wymagania okreslone przez

Komisje Rekrutacyjng powotang przed nadchodzacym rokiem szkolnym. Podstawowymi

wymaganiami s3:

1) Bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony przez lekarza medycyny sportowej
uprawnionego do orzekania o zdolnosci do uprawiania odpowiedniej dyscypliny
sportowe;j.

2) Pisemna zgoda rodzicéw kandydata na ucze¢szczanie do szkoty.

3) Pozytywny wynik sprawnosci fizycznej na warunkach ustalonych przez odpowiedni
polski zwiazek sportowy dla danej dyscypliny.

4) W przypadku wigkszej liczby uczestnikow spetniajacych kryteria ustalone w ustepie 3
decydowac beda kryteria ustalone przez Komisje Rekrutacyjna.

2. Zasady finansowania szkoly regulowane sa przez odrebne przepisy. Srodki finansowe
szkoly moga pochodzi¢ z:
1) Srodkow wiasnych.
2) Wplat czesnego / optat rodzicow.
3) Dobrowolnych wptat od 0sob fizycznych i prawnych.
4) Dotacji udzielonych przez Urzad Miasta Tychy zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.



§ 10

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacyjny szkoty okresla liczbe oddzialdéw, liczbe uczniow w poszczegdlnych
oddziatach, wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w kazdym oddziale, w tym godzin
wynikajacych z podzialu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora, tygodniowy wymiaru
godzin zaj¢é: religii, wychowania do zycia w rodzinie, wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

3. Arkusz organizacyjny szkoly zawiera liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, ogdlng liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych, liczbe¢ godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli oraz inne informacje wymagane przez organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Dokumentacja dotyczaca nauczania i wychowania moze by¢ prowadzona w wersji papierowej
lub elektronicznej, w szczegdlnoSci za pomoca dziennika elektronicznego, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

5. Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w wersji elektronicznej okresla szczegdlowa
procedura.

6. Za zgoda organu prowadzacego jedyna formg dziennika zajg¢ stosowang w szkole moze by¢
dziennik elektroniczny.

7. Korzystanie przez uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) z dziennika elektronicznego
jest catkowicie darmowe.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY
§11
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§12

1. Dyrektor szkoty lub placéwki w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;



2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly lub placowki
zaopiniowanym przez rade szkoty lub placowki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 13

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty lub
placowki;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznioéw;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole
lub placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placowki;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)

2)

organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota lub placowka takie
kursy prowadzi;

projekt planu finansowego szkoty lub placowki;



M wnh e

1.

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow w obecnos$ci
€0 najmniej potowy jej cztonkow.

§14

W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktoéra reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po minimum jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow.

§ 15

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach szkoly w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem.

ROZDZIALV
RODZICE LUB OPIEKUNOWIE

§16

Rodzice 1 nauczyciele wspolpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki
i opieki nad uczniami.



2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
realizowanych w Klasie i Szkole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw W nauce
i zachowaniu, a takze kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych
administrowanych przez Szkole, w szczegélnosci wgladu do treSci danych, ich
modyfikacji, poprawiania oraz skorzystania z innych uprawnien wynikajacych z ustawy
0 ochronie danych osobowych.

3. W celu dobrego wspoéldziatania rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcoéw organizuje si¢
w szkole — zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty — spotkania
nauczycieli z rodzicami zwanymi zebraniami og6lnymi lub dniem otwartym, podczas ktorych
rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty;

2) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie
i szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudno$ci w nauce;

ROZDZIAYL. VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§17
1. Prawa i obowigzki Nauczycieli i innych Pracownikow Szkoty okreslaja umowa oraz wiasciwe
przepisy prawa.

§18
1. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania metod i form pracy
do wieku i umiejetnosci uczniow, a takze wykorzystywania pozyskanych w zwiazku
z realizacja przedmiotowego procesu danych wytacznie do realizacji zadan stuzbowych;

2) prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzgt szkolny;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania;

6) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw oraz przetwarzanie danych
osobowych ich dotyczacych zgodnie =z obowigzujacymi przepisami  prawa
I unormowaniami wewnetrznymi, jak rowniez zabezpieczenie danych przed niepowotanym
dostgpem, nieuzasadniona modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem.

§19
Nauczyciel ma prawo do:
1) wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy zasadami
wynagradzania w Szkole;



2)

3)

4)
5)

stosowania metod nauczania 1 wychowania przyjetych przez organ prowadzacy,
z zastrzezeniem swobodnego wyboru pomocy naukowych sposrod zatwierdzonych do uzytku
szkolnego;

podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ programu nauczania.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 20

Podstawowym prawem Ucznia jest prawo do nauki na warunkach poszanowania godno$ci
osobistej, zyczliwosci i akceptacji.

W szczeg6lnosci Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania;

3) wiedzy o sposobach kontroli postepow w nauce;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

6) rozwijania zainteresowan i zdolno$ci poprzez uczestnictwo W zajeciach dodatkowych;
7) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez Szkofe;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

§21

1. Uczen ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

przestrzegania postanowien zawartych w aktach wewnetrznych Szkoty;

brania udziat w zajeciach szkolnych i systematycznego przygotowywania si¢ do nich w domu
oraz uczestniczenia w zajeciach dodatkowych zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢;

dbania o dobre imi¢ Szkoty;

przestrzegania porzadku szkolnego, dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych
Ucznidéw;

przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz poza
Szkota;

dbania o dobro materialne Szkoty.

§ 22

Wychowawca lub inny nauczyciel moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoty
0 udzielenie uczniowi pochwaty i/lub nagrody.

Za rzetelng nauke 1 wzorowg postawe, wybitne osiggniecia, szlachetno$¢ 1 odwage uczen moze
otrzymac nastepujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwat¢ wychowawcy wobec klasy;



2) pochwale Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej;

3) dyplom uznania.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoly
W nastepujacy sposob:

1) rozmowa wychowawcza;

2) upomnienie udzielone przez wychowawce;

3) upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoty;

4) nagane Dyrektora Szkoty

5) pisemne powiadomienie rodzicow.

§23

Uczen moze by¢ skreslony z listy Uczniow w przypadku:

1)
2)

3)

naruszenia postanowien Statutu i innych aktéw wewnetrznych Szkoty;

dystrybucji lub uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych lub innych substancji szkodliwych
dla zdrowia;

dziatan zagrazajacych dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu Uczniéw lub innych osob.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

§ 24

Wewnatrzszkolne ocenianie ucznidw stuzy do rozpoznawania przez nauczycieli postepow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznidw stosowane jest w celu rozpoznawania przez wychowawce,

treneréw, nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia stosowania si¢ ucznidow do zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie LMS.

Ocenianie wewnatrzszkolne stosuje si¢ w celu:

1) poinformowania ucznibw o poziomie ich osiagni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu oraz
o postepach,

2) udzielania im pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, w jaki sposob
pracowac¢ nad podniesieniem jakosci wlasnego nauczania;

3) zmotywowania uczniéw do dalszej pracy;

4) przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom, nauczycielom i trenerom informacji

o postepach 1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu uczniéw oraz ich zdolnosciach;
10



5) doskonalenia nauczycielom i trenerom metod i organizowania pracy dydaktyczno-

wychowaweczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne w swoim zakresie dotyczy:

1) informowania przez nauczycieli uczniow i rodzicéw/ prawnych opiekunoéw o wymaganiach
edukacyjnych koniecznych do uzyskania poszczegolnych §réodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenia kryteridow oceniania zachowania;

3) biezacego oceniania i ustalania §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzania egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) informowania o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

7) sposobu informowania 1 przekazywania o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i jego
zachowaniu

5. Ocenianie ma na celu:

1) diagnozowanie i monitorowanie postepoéw ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb;

2) klasyfikowanie w zwigzku z r6znicowaniem i porzagdkowaniem osiggnie¢ uczniow zgodnie

z przyjeta skala.
§ 25

Ocenianiu podlega:

1) obszar opanowanych wiadomosci;

2) stopien zrozumienia materiatu naukowego;
3) wykorzystywanie wiedzy w praktyce;

4) jakos¢ 1 forma przekazywania wiadomosci;

5) aktywno$¢ w trakcie lekcji.

Sposoby oceniania:
1) ocenianie biezace;
2) klasyfikacja §rodroczna;

3) klasyfikacja roczna;
11



4) klasyfikacja koncowa.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng
przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
§ 26

W ocenianiu biezacym stosuje si¢ skale procentowa, natomiast oceny klasyfikacyjne srodroczne i

oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) 97%-100% stopien celujacy - 6

2) 96%-90% stopien bardzo dobry - 5
3) 89%-75% stopien dobry - 4

4) 74%-51% stopien dostateczny - 3

5) 50%-35% stopien dopuszczajacy - 2
6) 34%-0% stopien niedostateczny - 1

Oceng zachowania $rodroczng 1 roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie

6) naganne.
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§ 27

1. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniow w zakresie
wiadomosci, umiejetnosci i postaw na danym etapie edukacyjnym.

2. Wymagania edukacyjne okre$laja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po
zakonczeniu procesu nauczania.

3. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcej podstawy programowej

1 realizowanych programow nauczania dla poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciele przedmiotdw zobowigzani sg do opracowania i przedstawienia uczniom sposobow

klasyfikacji tre§ci nauczania na poszczegdlne poziomy wymagan edukacyjnych.

5. Nauczyciele tego samego przedmiotu ustalajg wspolne kryteria ocen dla poszczegodlnych

poziomoOw nauczania (formy oceniania, cz¢stotliwos$¢ oraz liczbg stopni mozliwych do zdobycia w

danym pétroczu) oraz wspdlne wymagania edukacyjne. Kryteria ocen znajdujg si¢ w dokumentacji

szkolne;j.

6. Uczen, ktéry spelnia wymagania edukacyjne dla poziomu podstawowego lub rozszerzonego,
uzyskuje odpowiedni stopien.

7. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni  psychologiczno
pedagogicznej/orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego/orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania/ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
terapeutycznym/opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego/rozpoznania indywidualnych potrzeb
psychofizycznych ucznia nieposiadajacego opinii lub orzeczenia, ale objgtego szczegdlnymi
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu sie.

8. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychoedukacyjnych ucznia

9. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej/opinii poradni
specjalistycznej/orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego/orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, z ktérego wynika taka konieczno$¢, zwalnia z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
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10.

11.

12.

13.

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z informatyki, zaje¢ wychowania fizycznego, wybranych
¢wiczen w ramach zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie podania rodzicow (prawnych
opiekundéw) lub pelnoletniego ucznia 1 opinii o braku mozliwosci uczestniczenia lub o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii. Dokumenty nalezy dostarczyé¢ do szkoly do 7 dni od daty
wydania opinii lub zaswiadczenia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wyze] wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i klasyfikacyjne roczne ustala si¢ wedtug skali
podanej w § 26.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel przede wszystkim bierze pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkoOw wynikajacych ze specyfiki
tych zajeé, przygotowanie si¢ ucznia do zaj¢¢, systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 28

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicéw (prawnych

opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, o sposobach sprawdzania osiggnigc

edukacyjnych ucznidow i kryteriach ocen oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

1) uczniowie sg informowani na pierwszych lekcjach organizowanych przez nauczyciela
przedmiotu;

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce klasy na pierwszym
zebraniu;

3) rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyskac informacje bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicow

(prawnych opiekunéw) o sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 29

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow szkolnych;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
6) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;,
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) prace na rzecz srodowiska lokalnego (w tym wolontariat).

2. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
wczesniejszym zasiegnieciu opinii innych nauczycieli 1 uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

3. Kazdemu uczniowi przystuguje prawo do samooceny wyrazajacej si¢ w mozliwosci
zaproponowania wtasciwej dla siebie oceny oraz jej odpowiedniego uzasadnienia.

4. Kazdy uczen klasy ma prawo do wyrazania opinii na temat oceny zachowania swoich kolegow.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Kryteria ocen zachowania:

1) Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, jesli:

a) systematycznie uczeszcza do szkoly, jego wszystkie nieobecnos$ci sg usprawiedliwione, a
spoznienia sporadyczne,

b) nie ma nalogdéw (papierosy, e-papierosy, hazard, alkohol, narkotyki i inne uzywki) —

podstawa do oceny nie moze by¢ domniemanie, lecz konkretny przypadek,

¢) nie korzysta z telefonu komérkowego w czasie lekcji,

d) cechuje go wysoka kultura osobista,

e) przestrzega ustalen okreslonych w ust. 12, 13, 14 niniejszego paragrafu,

f) ponadto spelnia ponad potowe ponizszych warunkow:

- przejawia inicjatywe i bardzo chetnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, srodowiska (np.
praca w samorzadzie, pomoc kolegom majacym klopoty w nauce, konkursy,
wolontariat),

- jego stosunek do obowigzkow szkolnych jest wzorowy,
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- wida¢ u niego wyrazng prace nad soba,

- cechuje go wysoka kultura osobista (slownictwo, grzeczno$¢) i estetyczny wyglad
zewnetrzny,

- jest tolerancyjny wobec innych ras, wyznan, pogladow, niepetnosprawnosci, stanu
materialnego,

- SW0jg postawg wplywa pozytywnie na innych.

2) Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, jesli:

a) systematycznie uczgszcza do szkoty, jego nieobecno$ci sa usprawiedliwione,
a pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (1-3 godzin) i sporadyczne spo6znienia nie sg
wynikiem lekcewazacego stosunku do szkoty,

b) nie ma nalogdéw (papierosy, e-papierosy, hazard, alkohol, narkotyki i inne uzywki) —

podstawg do oceny nie moze by¢ domniemanie, lecz konkretny przypadek, c) nie korzysta z

telefonu komorkowego na leke;i,

d) cechuje go wysoka kultura osobista,

e) przestrzega ustalen okreslonych w ust. 12, 13, 14 niniejszego paragrafu,

f) ponadto spelnia ponad potowe ponizszych warunkow:

- uczestniczy aktywnie w zyciu klasy i szkoty,

- jego stosunek do obowigzkoéw szkolnych jest bardzo dobry,

- stara si¢ pracowac nad soba,

- sSwoja postawa wptywa pozytywnie na innych,

- jest tolerancyjny wobec innych ras, wyznan, pogladéw, niepetnosprawnosci, stanu
materialnego,

- wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

- jego kultura osobista 1 estetyka wygladu nie budzg zastrzezen.

3) Uczen otrzymuje oceng dobra, jesli:

a) jego nieobecnos$ci na zajeciach sg usprawiedliwione, a nieobecno$ci nieusprawiedliwione
(4-9 godzin) 1 spdznienia nie sg wynikiem lekcewazacego stosunku do szkoty,

b) nie ma nalogdéw (papierosy, e-papierosy, hazard, alkohol, narkotyki i inne uzywki) —

podstawg do oceny nie moze by¢ domniemanie, lecz konkretny przypadek,

¢) nie korzysta z telefonu komorkowego na lekcji,

d) cechuje go wysoka kultura osobista,

e) przestrzega ustalen okreslonych w ust. 12, 13, 14 niniejszego paragrafu,

f) ponadto spetnia ponad potowe ponizszych warunkow:

- jego stosunek do obowiazkéw szkolnych jest dobry,

- SW0jg postawg stara si¢ wptywac pozytywnie na innych,
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- jest tolerancyjny wobec innych ras, wyznan, pogladow, stanu materialnego,
niepetnosprawnosci,
- sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy,
- raczej wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow.
4) Uczen otrzymuje oceng poprawna, jesli:
a) nieobecno$ci nieusprawiedliwione (10-29 godzin) 1 spoznienia wynikaja
z lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych,
b) nie zawsze stosuje si¢ do zasad okreslonych w ust. 12, 13, 14 niniejszego paragrafu,
c) jego stosunek do obowigzkéw szkolnych jest poprawny,
d) przyjmuje bierng postawe w zyciu klasy i szkoty,
e) jego stosunek do kolegdw i1 0séb dorostych nie zawsze jest wlasciwy,
f) jego postepowanie nie zawsze jest uczciwe w kontaktach kolezenskich i w stosunku do
obowigzkow szkolnych,
g) jest tolerancyjny wobec innych ras, wyznan, pogladow, stanu materialnego.
5) Uczen otrzymuje oceng nieodpowiednia, jesli:
a) liczne nieobecnos$ci nieusprawiedliwione (30-49 godzin) i spdznienia wynikaja
z lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych
lub:
b) pomimo upomnien dyrektora, nauczycieli i pracownikdéw szkoly pali papierosy lub e
papierosy na terenie szkoty,
¢) zostanie mu udowodnione spozywanie alkoholu, narkotykéw lub innych uzywek, d)
pomimo upomnien nauczycieli, rozmowy z dyrektorem szkoty nie wykazuje poprawy, e)
nie stosuje si¢ do zasad okreslonych w ust. 12, 13, 14 niniejszego paragrafu, f) jego
stosunek do obowigzkow szkolnych jest nieodpowiedni,
g) nie pracuje nad sobg i zniechgca innych,
h) jego postepowanie nie zawsze jest uczciwe w kontaktach kolezefiskich 1 w stosunku do
obowigzkow szkolnych,
1) jest niekulturalny,
j) dezorganizuje zajgcia,
k) przejawia nietolerancje wobec innych ras, wyznan, pogladow, stanu materialnego,
niepetnosprawnosci.
6) Uczen otrzymuje oceng naganng, jesli:
a) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach szkolnych sa bardzo liczne (od 50
godzin) 1 powtarzajg si¢ mimo interwencji dyrektora szkoly, nauczycieli, rodzicow

i kolegow
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lub odnosza si¢ do niego ponizsze punkty:

b) nie stosuje si¢ do zasad okreslonych w ust. 12, 13, 14 niniejszego paragrafu,

¢) jego stosunek do obowiazkow szkolnych jest lekcewazacy,

d) oceny uzyskane z poszczegdlnych przedmiotéw sa wynikiem lekcewazacego stosunku
do nauki,

€) swoja postawa wptywa negatywnie na innych,

f) zachowuje si¢ arogancko, bezczelnie, ztosliwie 1 agresywnie,

g) swoim postepowaniem stale dezorganizuje zajecia (lekcje, zajecia pozalekcyjne,
wycieczki),

h) postgpuje nieuczciwe w kontaktach kolezenskich i w stosunku do obowigzkéw

szkolnych,

1) wykazuje razacy brak tolerancji wobec innych ras, wyznan, pogladow,

niepetnosprawnosci, stanu materialnego,

Jj) zostanie mu udowodnione spozywanie alkoholu, narkotykow lub innych uzywek. 9. Przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowania na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

10. Najpozniej na tydzienh przed zakonczeniem klasyfikacji uczen jest informowany
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

11. Uczen moze zglosi¢ wychowawcy klasy, wraz z uzasadnieniem, ch¢¢ uzyskania rocznej oceny
z zachowania wyzszej niz przewidywana. Nauczyciel na podstawie analizy dokumentacji
szkolnej, opinii nauczycieli uczacych oraz samorzadu klasowego moze podja¢ decyzje
0 przyznaniu wyzszej oceny.

12. Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach szkolnych:

1) Rodzic (prawny opiekun) lub wuczeh pelnoletni usprawiedliwia nieobecnos¢ — za
posrednictwem dziennika elektronicznego, piszac wiadomo$¢ do wychowawcy klasy,
najpézniej w terminie 7 dni po powrocie ucznia do szkoly. W przeciwnym razie
nieobecnos¢ jest nieusprawiedliwiona.

2) W razie planowane] nieobecnosci ucznia przekraczajacej tydzien rodzice (prawni
opiekunowie) sa zobowigzani do wczesniejszego poinformowania o tym fakcie
wychowawce /dyrektora szkoty.

3) Wychowawca ma prawo do odmowy przyjecia usprawiedliwienia w przypadku, gdy
stwierdzi jego niezgodno$¢ ze stanem faktycznym lub jesli powdd nieobecnosci koliduje

z obowigzkami ucznia okreslonymi w Statucie Szkoty.
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4) Uczen nie ma prawa opusci¢ szkoly bez zwolnienia si¢ u wychowawcy klasy badz
nauczyciela, z ktérym powinien mie¢ zajecia. Samowolne opuszczenie szkoly traktowane
jest jak ucieczka z zaje¢ 1 nieobecno$¢ jest nieusprawiedliwiona. W uzasadnionych
przypadkach (np. zle samopoczucie ucznia) o zwolnieniu ucznia powinni zostac
powiadomieni jego rodzice (prawni opiekunowie).

5) Nauczyciel wpisuje do dziennika zaje¢ spdznienie uczniowi, o ile jego nieobecnos$¢ na
zajeciach nie przekracza 10 minut. Liczne spoznienia ucznia na zajeciach szkolnych sa
podstawg do obnizenia oceny z zachowania.

13. Uczen powinien dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni str6j. Ubidr ucznia nie
powinien zawiera¢ elementow wzbudzajacych lgk lub agresj¢ oraz bedacych w sprzecznosci

z obowigzujagcymi powszechnie normami spotecznymi. Podczas uroczystosci szkolnych

obowigzuje uczniow strdj odswietny.

Stroj szkolny obowigzujacy ucznidéw: mundurek szkolny. W sklad mundurka szkolnego

wchodzg: biata koszulka polo z logo szkoty, granatowe lub czarne spodnie/granatowa

spodniczka, zielona bluza z logo szkoty. Stréj galowy: biata koszulka polo z logo szkoty, czarne
spodnie/czarna spddniczka. Uczen moze przyjs¢ do szkoly bez mundurka tylko w wyjatkowych
dniach, ktére beda oglaszane jako dni bez mundurka szkolnego.

14. Podczas lekcji uczniowie maja obowigzek wylaczenia telefonu komoérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych. Korzystanie z tych urzadzen jest mozliwe podczas przerw pod
warunkiem nienaruszania dobr osobistych osob drugich; dotyczy to np. robienia zdjgc,

nagrywania rozmow 1 zamieszczania ich w Internecie.
§30

1. Formy i metody sprawdzania osiagni¢¢ i postgpow uczniow:
1) odpowiedz ustna,
2) dyskusja,
3) zadanie domowe,
4) wypracowanie,
5) kartkowka,
6) sprawdzian,
7) praca klasowa,
8) test,
9) referat,

10)praca w grupach,
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11)praca samodzielna,
12)praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, kotach
zainteresowan itp.,
13)testowanie sprawnosci fizycznej,
14) ¢wiczenia praktyczne,
15) ¢wiczenia laboratoryjne,
16)pokaz,
17)prezentacje indywidualne i grupowe,
18)prace projektowe,
19)opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
20)wytwory pracy wlasnej ucznia,
21)obserwacja ucznia,
22)rozmowa z uczniem,
23)sprawdzian wykonania pracy domowej,
24) aktywno$¢ na zajeciach.
2. Zasady sprawdzania osiaggni¢¢ i postepOw ucznia:
1) sprawdzanie osiagni¢é i postepow ucznidow cechuje:
a) obiektywizm,
b) indywidualizacja,
c) konsekwencja,
d) systematycznos¢,
e) jawnosc¢.
2) kazdy zakres kompetencji konczy si¢ pomiarem (test, praca klasowa itp.),
3) sprawdziany s3 zapowiadane co najmniej na tydzien przed datg realizacji i wpisane do
klasowego harmonogramu prac klasowych,
4) kazda praca klasowa jest poprzedzona powtdrzeniem materialu z podaniem kryteridéw ocen 1
wymagan edukacyjnych,
5) kartkéwki z ostatnich lekceji (3 ostatnie tematy lekcyjne) moga odby¢ si¢ bez zapowiedzi,
6) prace kontrolne wymienione w punkcie 5) nie mogg trwac dtuzej niz 15 minut,
7) termin oddawania sprawdzonych prac pisemnych wynosi 14 dni roboczych od daty realizacji
(moze on ulec wydtuzeniu w przypadku choroby nauczyciela)
8) uczen moze by¢ w poélroczu jeden raz nieprzygotowany do lekcji. Wyjatek stanowia
zapowiedziane prace pisemne. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza na poczatku lekcji.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku. Zgloszone nieprzygotowanie ucznia nie ma

wplywu na ocen¢ koncowa. Kolejne nieprzygotowanie ucznia do lekcji jest rOwnoznaczne z
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oceng niedostateczng, w przypadku przedmiotéw, ktéorych liczba godzin w tygodniu
przekracza 2, mozliwe jest ustalenie przez nauczyciela dodatkowego nieprzygotowania,

9) uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z biezacej formy sprawdzania i oceniania
w wyjatkowych sytuacjach losowych,

10) uczniowie bioracy udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych wymagajacych
dodatkowego przygotowania si¢ maja prawo (na wniosek nauczyciela) do zwolnienia
z biezacego oceniania na tydzien przez olimpiada/konkursem, w dniu olimpiady/konkursu
oraz w dniu nastepnym,

11) uczen po co najmniej pi¢ciodniowej usprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo do

nieprzygotowania na pierwszej lekcji kazdego przedmiotu po powrocie do szkoty. Sposob

uzupelnienia zaleglosci i termin zaliczenia prac klasowych, ktore odbyly si¢ w czasie
nieobecnos$ci ucznia i w okresie ,,ochronnym”, uczen ustala z nauczycielem przedmiotu.
Uczen informuje o swojej nieobecnosci spowodowanej choroba na poczatku lekcji.

12) uczen ma prawo do odpoczynku $rodlekcyjnego, w zwigzku z czym przerwa nie moze by¢
wykorzystywana na zajecia dydaktyczne (z wyjatkiem konsultacji przedmiotowych
prowadzonych w sposob ciagly za zgoda nauczyciela i uczniow).

3. Czestotliwos¢ sprawdzania osiggniec 1 postepow uczniow:

1) jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian, nauczyciel powinien dokonaé¢ wpisu
w dzienniku w momencie zapowiedzi,

2) tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy pisemne prace sprawdzajace wiadomosci
ucznia (sprawdziany).

3) ocena klasyfikacyjna nie musi by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych,

4) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp. termin
nalezy ponownie uzgodnic¢ z klasa,

5) uczen moze by¢ oceniany wytgcznie na planowych godzinach lekcyjnych, wyjatek moga
stanowi¢ uczniowie realizujacy indywidualny tok nauki.

4. Zasady 1 formy poprawiania osiagni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow:

1) uczen ma mozliwo$¢ poprawy ocen biezacych zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi

danego przedmiotu,

2) po kazdej pracy pisemnej dokonuje si¢ analizy btedéw i ich poprawy,

3) uczen nieobecny na pracy klasowej z przyczyn usprawiedliwionych pisze ja w terminie
pozniejszym ustalonym wspoélnie z nauczycielem; uczen nieobecny na zapowiedziane]
pracy pisemnej z przyczyn usprawiedliwionych, ktérego nieobecnos¢ trwata krocej niz 5
dni, pisze ja na pierwszej lekcji z danego przedmiotu, na ktorej jest obecny, chyba, ze

w tym dniu pisze juz prac¢ pisemng z innego przedmiotu lub nauczyciel zaproponuje inny
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termin,

4) uczen nieobecny na zapowiedzianej pracy pisemnej z przyczyn nieusprawiedliwionych
otrzymuje 0% z mozliwos$cig powtérnego napisania pracy,

5) jezeli uczen korzysta z niedozwolonej pomocy w czasie odpowiedzi, pracy pisemnej lub
podczas innej formy sprawdzania wiadomosci, to otrzymuje 0% bez mozliwosci poprawy.

5. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna niedostateczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
6. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ 1 postepow uczniow:

1) szkota prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny i arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢
osiggniecia 1 postepy uczniow w danym roku szkolnym,

2) wszystkie nagrody, wyrdznienia, kary, nagany, rozmowy z rodzicami, zaj¢cia
wychowawcze, terapeutyczne i profilaktyczne, wychowawca odnotowuje w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym lub w dzienniku wychowawcy klasy,

3) w arkuszu ocen wychowawca umieszcza dodatkowg informacje o promocji z wyrdznieniem,

4) na $wiadectwie szkolnym w czeséci dotyczacej szczegdlnych osiagnie¢ ucznia odnotowuje
si¢ udzial ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggnigcia sportowe

1 artystyczne na szczeblu co najmniej powiatowym.
§ 31

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego; uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga je otrzymywaé do wgladu na
zasadach okres§lonych przez nauczyciela.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien ja uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemna, je§li wniosek ucznia
lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) mial rowniez forme pisemna.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o postgpach i osiggnieciach uczniow na biezaco
za posrednictwem dziennika elektronicznego, na spotkaniach lub konsultacjach.

6. Na miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji srodrocznej/rocznej nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow s3 zobowigzani do ustnego poinformowania ucznidw o grozacych ocenach
niedostatecznych, a wychowawca klasy o przewidywanej nagannej ocenie z zachowania
1 wpisania tych ocen jako przewidywanych w dzienniku elektronicznym. Wychowawca klasy

w tym samym terminie pisemnie informuje rodzicoOw (prawnych opiekundéw) za posrednictwem
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dziennika elektronicznego, odczyt wiadomosci jest potwierdzeniem zapoznania si¢ z nig.

7. Najpozniej na dwa tygodnie przed zakonczeniem $rédrocznej/rocznej klasyfikacji nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotdw sg zobowigzani do poinformowania uczniow o przewidywanych
dla nich ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca o przewidywanej ocenie z zachowania
1 wpisania tych ocen jako przewidywanych w dzienniku elektronicznym.

8. Przewidywana $§rodroczna ocena klasyfikacyjna/roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu lub
zachowania nie musi by¢ tozsama z oceng ostateczng.

9. Uczen moze zglosi¢ nauczycielowi przedmiotu w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, cheé

uzyskania oceny wyzszej o jeden stopien niz przewidywana. Nauczyciel na podstawie analizy

wynikéw nauczania, stosunku ucznia do przedmiotu i jego obecnosci na lekcji podejmuje
decyzje o mozliwosci uzyskania wyzszej oceny. W przypadku wyrazenia zgody nauczyciel po
daje zakres materiatu i warunki uzyskania wyzszej oceny.

10. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami) moga odbywac si¢
w ciggu dnia pracy pod warunkiem, ze nie zaktoca to organizacji pracy nauczyciela i nie
utrudnia mu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom; nauczyciel ma prawo odmowi¢ rozmowy,

jesli powyzszy warunek nie zostaje spetniony.

§32

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. W ciagu roku szkolnego klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ w dwoch terminach:

1) $rédroczne (za I poirocze) — w ostatnim tygodniu przed terminem konferencji klasyfikacyjnej,
2) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, oceng

zachowania — wychowawca klasy.

4. Ocena klasyfikacyjna 1 ocena zachowania nie moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja
administracyjng.

5. Oceny klasyfikacyjne §rdédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali okreslonej w § 26.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku zdania przez ucznia egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomos$ci i
umiejetnosci.

7. W przypadku otrzymania przez ucznia niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej sposob

egzekwowania wiadomos$ci pozostawia si¢ w gestii nauczyciela ustalajacego t¢ ocene.

8. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajeé

obowiazkowych z wyjatkiem tych, z ktérych byt zwolniony.
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9. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna.

10. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na co najmniej polowie zrealizowanych =zajg¢ edukacyjnych.
% dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany”.

11. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

12. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

13. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

3) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika ze §wiadectwa szkolnego, 4)
zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy — w przypadku r6znic programowych z przedmiotéw
obowigzkowych ujetych w planach nauczania.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 2), nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 1), 3), 4), z
przedmiotow: informatyka i1 wychowanie fizyczne ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

16. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 11, 12, 13 pkt 1), przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢c¢.

17. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 2), 3), 4), przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkotly, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest ten egzamin.

18. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
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nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

19. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu dyrektor szkoty
uzgadnia z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy klasyfikacyjne w ciagu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny ma forme¢ pisemng i ustna.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uktada nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza
dyrektor szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie:

1) pisemne prace ucznia,

2) zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,

3) zwigzla informacje¢ o wykonaniu zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
udostegpniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.
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29. Nieprzystapienie przez ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego bez usprawiedliwienia jest
réwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostateczne;.
Ustalona przez nauczyciela lub otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

(srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
§33

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejegtnosci ucznia w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i z jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia z informatyki 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci,
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4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

13. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 12 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 12 ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gltosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

15. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 12 sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) imiona i1 nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
16. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
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przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 34

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy ma forme ustng i pisemng. Wyjatek stanowi egzamin z informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych to zajg¢ egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W jej sktad
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne. Mozliwe jest w razie konieczno$ci powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole, z tym, Ze nastgpuje to w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan
edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu zatacza sie¢ prace pisemng ucznia, zwigzlg informacj¢ o odpowiedzi ustnej oraz

o wykonaniu zadania praktycznego. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

10. Uczen, ktéory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

11. Uczen w terminie do 5 dni od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego ma prawo do

zgloszenia zastrzezen co do trybu 1 sposobu wustalenia oceny z tego egzaminu.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase.

13. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te

obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 35

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal pozytywne roczne
oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

3. Po ukonczeniu klasy programowo najwyzszej uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ z zachowania, otrzymuje
Swiadectwo z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej

ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ rowniez oceny roczne uzyskane z tych zajec.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat zardbwno na zajecia z religii, jak 1 zajgcia z etyki wpisuje si¢

zardwno oceng z religii, jak 1 ocen¢ z etyki.
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ROZDZIAL IX
TRYB PRZYJMOWANIA | ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW.

§ 36

. Skargi i wnioski wplywajace do placowki rozpatruje i zatatwia:
1) Dyrektor Szkoty — w sprawach dotyczacych placowki,

2) odpowiednie organa sprawujace nadzor pedagogiczny lub osoba prowadzaca szkote —
w sprawach dotyczacych Dyrektora Szkoty.

. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie.
. Przyjmujacy skarge pisemna potwierdza jej zlozenie, jezeli zazada tego wnoszacy.
. Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi sekretariat Szkoty.

. Skarge lub wniosek ewidencjonuje si¢ w rejestrze, 0 ile zawierajg imi¢ i nazwisko oraz adres
WNOSZ3cego.

. Jezeli skarga lub wniosek dotyczy spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, Dyrektor przekazuje je niezwlocznie wiasciwemu
organowi nie po6zniej niz w terminie 7 dni, przesylajac kopi¢ skargi lub wniosku
I zawiadamiajgc o tym fakcie wnoszacego.

. Odpowiedzi na skargi lub wnioski powinny by¢ udzielane w formie pisemnej i zawieraé
ustosunkowanie si¢ do wszystkich zarzutow, zawiera¢ wyczerpujacg informacj¢ o wynikach
sprawy, dokonanych rozstrzygnieciach oraz informowacé o podjetych srodkach zaradczych.

ROZDZIAL. X
NAUKA ZDALNA

§ 37

1. Dyrektor szkoty w okresie stanu epidemicznego, aby zapewni¢ prawidlowa realizacj¢ celow
i zadan szkoty, wprowadza w drodze zarzadzenia okreslajace inaczej niz w statucie unormowania
(procedury) dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, przeprowadzania
egzamindw i organizacji roku szkolnego, w tym w szczeg6lno$ci nauczania zdalnego.
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ROZDZIAL XI
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 38

1. W Szkole zatrudnieni sa Specjali$ci zgodnie z wymogami i przepisami prawa o$Swiatowego.

2. Uczniowie objeci sa dodatkowg opicka pedagogiczno-psychologiczng Pedagoga Szkolnego
i Psychologa Sportowego.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39

Statut nadaje Szkole Organ Prowadzacy.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna zgodnie z trybem okre§lonym przepisami

ML e

prawa o$wiatowego.

Statut zmieniono na konferencji Rady Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2022 roku. Uchwata Rady
Pedagogicznej nr 8/22.
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