
UMOWA ZAKWATEROWANIA W BURSIE SMS TYCHY 

 

zawarta w dniu …………….2023 r w Tychach pomiędzy: 

 

1) Akademią Piłki Nożnej SMS Tychy z siedzibą w Tychach, adres: ul. Gen. Władysława Andersa 

22, 43-100 Tychy, wpisaną do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, 

fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego 

prowadzonym przez Sąd Rejonowy Katowice-Wschód w Katowicach VIII Wydział Gospodarczy 

Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000531207, NIP: 6462910857, REGON: 

241906870, 

 

zwaną dalej także „Akademią”, reprezentowaną przez: Marcina Kuśmierza Prezesa APN SMS Tychy 

oraz Marka Białonia Sekretarza APN SMS Tychy, która jest organem prowadzącym Bursy SMS 

Tychy, adres: ul. Oświęcimska 51,  43-100 Tychy, wpisanej do rejestru szkół i placówek oświatowych 

pod numerem: 277045, zwaną dalej: „Bursą SMS Tychy”, 

a, 

2) 

Panią …………………………………… (imię i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego*),  

zamieszkałą: ……………………………………………… (adres zamieszkania), posługującą się 

numerem PESEL: ………………………………,adres 

email:……………………………………………, nr tel.: …………………………………….., 

 

i  

 

Panem …………………………………… (imię i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego*), 

zamieszkałym: ……………………………………………… (adres zamieszkania), posługującym się 

numerem PESEL: ………………………………, adres 

email:……………………………………………, nr tel.: …………………………………….., 

 

zwanymi dalej także „Rodzicami/Opiekunami prawnymi*”, 

 

zawarto umowę treści następującej: 

 

§ 1 

 

1.Umowa dotyczy przyjęcia do Bursy SMS Tychy i zakwaterowania wychowanka: 

a. imię nazwisko: ………………………; 

b. PESEL: ………………………; 

c. urodzonego: ……………………………… (data i miejsce); 

d. ucznia szkoły: ......................... (nazwa szkoły); 

e. klasa .............; 

f. zamieszkałego: ……………………………………..; 

 

2. Umowa zawarta jest na okres od 01.08.2023 do 31.08.2024 r., tj. na rok szkolny 2023/2024 

 

§ 2 

 

1.Bursa SMS Tychy jest placówką, której organem prowadzącym jest Akademia Piłki Nożnej SMS 

Tychy z siedzibą w Tychach, ul. Gen. Władysława Andersa 22, 43-100 Tychy, wpisana do rejestru 

stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych 

zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy 

Katowice-Wschód w Katowicach VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod 

numerem KRS 0000531207, NIP: 6462910857, REGON: 241906870. 

2. Bursa SMS Tychy jest placówką zapewniającą opiekę i wychowanie uczniom w okresie pobierania 

nauki poza miejscem zamieszkania. 

3.Zasady funkcjonowania bursy reguluje regulamin Bursy SMS Tychy, Statut Bursy SMS Tychy i 

procedury wewnętrzne. 

 

 

 



§ 3 

 

1. Bursa SMS Tychy zobowiązuje się do: 

1) zakwaterowania wychowanka na okres roku szkolnego w Bursie SMS Tychy; tj. wrzesień-

czerwiec;    

2) realizacji w Bursie SMS Tychy zadań opiekuńczo – wychowawczych zgodnie z Ustawą z dnia 

14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe, Statutem Bursy SMS Tychy i rocznym Planem pracy 

opiekuńczo – wychowawczej; 

3) zapewnienia wychowankowi opieki i bezpieczeństwa na terenie placówki od poniedziałku do 

niedzieli 

4) zameldowania w Bursie SMS Tychy wychowanka/i na pobyt czasowy, w wypadkach prawem 

przewidzianych. 

 2. Bursa SMS Tychy daje wychowankowi bursy możliwość na odrębnych zasadach: 

1) wyżywienia (śniadanie, kolacja) w dniach zakwaterowania; 

2) możliwość zakwaterowania wychowanka w Bursie SMS Tychy w okresie wakacji i ferii  

3. Bursa SMS Tychy zapewnia właściwe warunki higieniczno – sanitarne z zastrzeżeniem, że środki 

higieny osobistej wychowankowie zapewniają sobie we własnym zakresie.  

4. Bursa SMS Tychy nie zapewnia sztućców, kubków, pościeli 

5. Bursa SMS Tychy umożliwia każdemu wychowankowi bezpłatny dostęp do szerokopasmowego 

Internetu w celach edukacyjnych wg zasad:  

1) każde urządzenie podłączone do sieci Bursy SMS Tychy jest rejestrowane;  

2) każdy wychowanek może zarejestrować maksymalnie jedno urządzenie; 

3) za przestępstwa lub wykroczenia związane z nielegalnym użytkowaniem Internetu odpowiada 

właściciel urządzenia, z którego przestępstwo lub wykroczenie zostało dokonane (w przypadku 

użytkowników niepełnoletnich odpowiedzialność ponoszą Rodzice/Opiekunowie prawni*). 

6. Bursa SMS Tychy, nie ponosi odpowiedzialności za pieniądze, sprzęt elektroniczny, rzeczy 

wartościowe i leki przechowywane w pokojach wychowanków.  

7. Bursa SMS Tychy nie zapewnia specjalistycznej diety.  

 

§ 4 

 

Rodzice/Opiekunowie prawni* zobowiązani są do:  

1) regularnego i terminowego wnoszenia opłat za pobyt dziecka w Bursie SMS Tychy w kwocie 

………………. (słownie:…………………………….) wg zasad określonych w niniejszej Umowie dla 

wychowanków przebywających w placówce, opłata jest pobierana przez cały okres trwania umowy. 

2) respektowania zasad pobytu wychowanka określonych w Statucie Bursy SMS Tychy i niniejszej 

Umowie, regulaminach oraz procedurach postępowania; 

3) pisemnego, telefonicznego lub osobistego zwolnienia wychowanka z pobytu w Bursie SMS Tychy 

w trakcie tygodnia nauki; 

4) stałego i systematycznego współdziałania we wszystkich sprawach wychowanka, w tym 

wychowawczych, opiekuńczych, szkolnych, zdrowotnych i innych z pracownikami pedagogicznymi 

oraz Dyrekcją Bursy SMS Tychy w czasie trwania Umowy, a w szczególności do systematycznego 

kontaktowania się z wychowawcami; 

5) w przypadku choroby, do natychmiastowego odebrania dziecka z Bursy SMS Tychy na zasadach 

określonych w Umowie; 

6) współodpowiedzialności materialnej za mienie znajdujące się w placówce, w tym w pokoju 

zakwaterowania dziecka wg zasad: 

a) pokrycia wszelkich kosztów ewentualnego zniszczenia lub uszkodzenia mienia Bursy SMS Tychy 

spowodowanych przez dziecko, wg wyceny określonej przez Komisję powołaną przez Dyrektora Bursy 

SMS Tychy;  

b) w przypadku grupowego zniszczenia lub braku możliwości ustalenia sprawcy zniszczenia mienia, do 

solidarnego pokrycia wszelkich kosztów ewentualnego zniszczenia lub uszkodzenia mienia Bursy SMS 

Tychy wraz z rodzicami innych współmieszkańców pokoju lub współsprawców zniszczenia, równo 

rozłożonych na współmieszkańców pokoju lub współsprawców albo rozłożonych stosownie do ich 

winy;  

c) wpłaty środków określonych w § 4 pkt. 6 lit. a) i lit. b), w terminie nie dłuższym niż dwa miesiące 

liczonych od daty otrzymania decyzji Komisji, a w uzasadnionych przypadkach, ustalonych przez 

Dyrektora Bursy SMS Tychy, do końca roku szkolnego w którym doszło do zniszczenia lub 

uszkodzenia. Brak wpłaty w określonych powyżej terminach może skutkować rozwiązaniem umowy za 



3 miesięcznym okresem wypowiedzeniem z obowiązkiem ponoszenia w tym czasie kosztów za 

zakwaterowanie. 

7) informowania Dyrektora Bursy SMS Tychy o sytuacji prawnej wychowanka; 

8) informowania Dyrektora Bursy SMS Tychy o stanie zdrowia wychowanka i przebywaniu 

wychowanka pod stałą opieką lekarza specjalisty, chorobie przewlekłej lub niepełnosprawności oraz 

konieczności przyjmowania stałych leków wg zalecenia lekarskiego, w tym także o istnieniu lub braku 

przeciwwskazań zdrowotnych do zamieszkiwania wychowanka w Bursie SMS Tychy. 

9) Bursa SMS Tychy zastrzega sobie prawo do waloryzowania wysokości opłat o jakich mowa w §4 

ust. 1 o roczny wskaźnik cen towarów i usług ogłoszony przez Prezesa GUS za poprzedni rok 

kalendarzowy. Waloryzacja wysokości czesnego spowodowana zmianą wskaźnika inflacji nastąpi 

wyłącznie z początkiem kolejnego roku szkolnego. Nowa (zwaloryzowana) wysokość opłaty za szkołę 

spowodowana zmianą wskaźnika inflacji musi zostać podana do wiadomości po ogłoszeniu wskaźnika 

przez Prezesa GUS, nie później jednak niż do dnia 30 czerwca, w formie wiadomości przekazanej 

Rodzicom za pośrednictwem dziennika elektronicznego.  

 

 

§ 5 

 

1. Rodzice/Opiekunowie prawni* mają obowiązek terminowego płacenia należności, o których mowa 

w § 4 pkt. 1  

2. Opłaty należy wnosić z góry najpóźniej do ostatniego dnia każdego miesiąca poprzedzającego miesiąc 

zakwaterowania na wskazany rachunek bankowy. 

3. Opłatę uznaje się za dokonaną w chwili wpływu środków na rachunek bankowy. 

5. Za zwłokę w uiszczaniu opłat za zakwaterowanie będą naliczane odsetki ustawowe za opóźnienie. 

6. W przypadku nieuiszczenia przez Rodziców/Opiekunów prawnych* opłat, o których mowa w § 4 

pkt. 1, za okres dwóch  miesięcy wychowanek traci prawo pobytu w Bursie SMS Tychy do czasu 

wpływu środków zaległych i opłat bieżących na rachunek bankowy. 

7. Niniejsza Umowa może zostać rozwiązana przez Bursę z miesięcznym okresem wypowiedzenia i z 

obowiązkiem ponoszenia przez Rodziców/Opiekunów prawnych* w tym okresie kosztów za 

zakwaterowanie po trzykrotnym opóźnieniu ze strony Rodziców/Opiekunów prawnych* w uiszczeniu 

opłat określonych w § 4 pkt.1  

8. Niniejsza Umowa może zostać rozwiązana przez Akademię bez zachowania okresu wypowiedzenia, 

jeżeli Rodzice/Opiekunowie prawni* dopuszczają się zwłoki w uiszczeniu opłat określonych w § 4 

pkt.1, co najmniej za dwa pełne okresy płatności. Akademia uprzedza Rodziców/Opiekunów prawnych* 

na piśmie o zamiarze wypowiedzenia Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, udzielając im 

jednocześnie dodatkowego terminu miesięcznego do zapłaty zaległych opłat. 

 

§ 6 

 

1. Bursa  może obniżyć lub zawiesić wysokość opłat za zakwaterowanie, o których mowa w § 4 pkt. 1, 

w uzasadnionych, udokumentowanych przypadkach nieobecności wychowanka powyżej 14 dni 

spowodowanych:  

1) pobytem w szpitalu lub sanatorium; 

2) długotrwałą chorobą wychowanka; 

3) praktykami szkolnymi;  

4) wyjazdową wymianą szkolną.  

2. Opłaty za posiłki w danym miesiącu nalicza się na koniec miesiąca rozliczeniowego, a warunkiem 

odliczenia tej opłaty jest zgłoszenie nieobecności wychowanka przez Rodziców/Opiekunów 

prawnych*;  

3. W przypadku zmiany rachunku bankowego Rodzice/Opiekunowie prawni* niezwłocznie, w formie 

pisemnej, podając nowy numer rachunku bankowego. 

 

§ 7 

 

1.W razie zatajenia przez Rodziców/Opiekunów prawnych na etapie rekrutacji, przyjmowania w ciągu 

roku szkolnego i w czasie zamieszkiwania wychowanka w Bursie SMS Tychy istotnych informacji o 

stanie zdrowia dziecka mających wpływ na właściwe spełnianie określonych w Statucie zadań 

opiekuńczo – wychowawczych, Akademia ma prawo rozwiązać niniejszą umowę bez zachowania 

terminu wypowiedzenia. 



2. Rodzice / Opiekunowie prawni zobowiązani są do złożenia pisemnego oświadczenia, iż w przypadku 

dziecka:  

1) będącego pod stałą opieką lekarza specjalisty, brak jest przeciwwskazań zdrowotnych do 

zamieszkiwania wychowanka w bursie;  

2) bez problemów zdrowotnych, brak jest przeciwwskazań zdrowotnych do zamieszkiwania 

wychowanka/i w bursie. 

 

§ 8 

 

Wychowankowie Bursy SMS Tychy są zobowiązani do zapoznania się ze Statutem Bursy SMS Tychy, 

regulaminem Bursy, procedurami postępowania, zasadami BHP i przeciwpożarowymi, niniejszą 

Umową oraz innymi regulacjami określającymi zasady pobytu i zachowania w Bursie SMS Tychy, jak 

również do ich przestrzegania. W razie łamania w/w zasad wychowankowie podlegają karom zapisanym 

w w/w dokumentach statutowych. 

 

§ 9 

 

1. Bursa SMS Tychy zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwiązania niniejszej Umowy bez 

wypowiedzenia, w każdym czasie, z zastrzeżeniem ust.5: 

1) w przypadku nieprzestrzegania przez wychowanka/wychowankę postanowień Statutu Bursy 

SMS Tychy, regulaminów, zasad, procedur i niniejszej Umowy; 

2) gdy zachowanie wychowanka/wychowanki zagraża życiu, zdrowiu lub bezpieczeństwu 

własnemu, innych współmieszkańców, pracowników Bursy SMS Tychy lub innych osób;  

3) gdy zachowanie wychowanka/wychowanki narusza godność i nietykalność osobistą 

wychowanków, wychowawców, pracowników i innych osób; 

4)  gdy wychowanek/wychowanka dopuściła się naruszenia przepisów obowiązującego prawa; 

5) gdy wychowanek/wychowanka dopuściła się niszczenia mienia lub dewastacji wyposażenia 

Bursy SMS Tychy, innych współmieszkańców, pracowników Bursy SMS Tychy lub innych osób; 

6) w przypadku otrzymania drugiej kary nagany w trakcie całego pobytu w Bursie SMS Tychy;  

2. Wychowanek skreślony z listy wychowanków za karę, o ponowne przyjęcie do Bursy SMS Tychy 

może ubiegać się tylko raz w ciągu całego cyklu edukacyjnego i po procesie rekrutacji. 

3. Rodzice/Opiekunowie prawni mają prawo wypowiedzieć niniejszą Umowę powiadamiając Bursę 

SMS Tychy na piśmie, z zastrzeżeniem ust. 4. 

4. Okres wypowiedzenia:  

1) wynosi 3 miesiące;  

2) liczony jest od pierwszego dnia miesiąca następującego po złożeniu pisemnego wypowiedzenia; 

3) za porozumieniem stron  

5. W okresie wypowiedzenia Rodzice/Opiekunowie prawni zobowiązani są do uiszczenia opłat za 

zakwaterowanie, bez względu na zamieszkiwanie lub niezamieszkiwanie wychowanka/i w tym czasie 

w Bursie SMS Tychy, z zastrzeżeniem postanowień § 6, a kosztów żywienia, tylko w razie jego 

zakwaterowania. 

6. Rodzice/Opiekunowie prawni* mają prawo rozwiązać niniejszą umowę za porozumieniem stron. 

7. Wypowiedzenie Umowy lub jej rozwiązanie bez zachowania okresu wypowiedzenia nie zwalnia 

Rodziców/Opiekunów prawnych z uregulowania zaległych płatności. 

 

§ 10 

 

1. W sprawach nieunormowanych niniejszą Umową znajdują zastosowanie przepisy prawa powszechnie 

obowiązującego, a w szczególności Kodeksu Cywilnego. 

2. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

3. Zmiana umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

4. Do niniejszej Umowy załączono poniższe załączniki, które stanowią jej integralną część: 

1. Załącznik numer 1 – Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych. 

 

 

…………………………………………      ...…………………………………… 

Podpis Rodzica/ów /Opiekuna prawnego           W imieniu APN SMS Tychy  

       [Dyrektor Bursy SMS Tychy] 

 

 



 

 
* Niepotrzebne skreślić 

Załącznik numer 1 

Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych 

 

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych), zwanym dalej także „RODO”, informuję, że:  

 

1. Administratorem danych osobowych jest Akademia Piłki Nożnej SMS Tychy 

Z administratorem danych można skontaktować się poprzez:  

a. adres do korespondencji: ul. Andersa 22, 43-100 Tychy;  

b. numer telefonu: 790-706-149;  

c. adres e-mail: sekretariat@akademiasmstychy.pl  

 

2. Dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

a) realizacji Umowy zakwaterowania w Bursie SMS Tychy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);  

b) wywiązywania się z obowiązków prawnych ciążących na Administratorze danych (art. 6 ust. 

1 lit. c), w szczególności na mocy: Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oświatowe, 

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie 

publicznych placówek oświatowo-wychowawczych, młodzieżowych ośrodków 

wychowawczych, młodzieżowych ośrodków socjoterapii, specjalnych ośrodków szkolno-

wychowawczych, specjalnych ośrodków wychowawczych, ośrodków rewalidacyjno-

wychowawczych oraz placówek zapewniających opiekę i wychowanie uczniom w okresie 

pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania;  

c) ważny interes publiczny na podstawie prawa Unii Europejskiej lub prawa państwa 

członkowskiego (art. 9 ust. 2 lit. g. RODO). 

3. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest niezbędne do realizacji 

celów określonych w pkt. 2. Odmowa ich podania uniemożliwi zawarcie i prawidłową realizację 

Umowy zakwaterowania w Bursie SMS Tychy oraz wypełnienie obowiązków prawnych nałożonych na 

Administratora danych. 

4. Dane osobowe będą przekazywane wyłącznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na 

podstawie przepisów prawa lub na podstawie umowy zawartej z Administratorem danych, w 

szczególności do szkoły, do której uczęszcza wychowanek, Urzędu Miasta Tychy oraz innym 

podmiotom, które na podstawie stosownych umów podpisanych przez Administratora danych pełnią 

wsparcie administracyjne. 

5. Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu określonego w 

pkt. 3, a następnie będą przechowywane w celach archiwalnych, jednak nie dłużej niż pięć lat od dnia 

realizacji celu. 

6. Na zasadach określonych przepisami RODO przysługuje Państwu prawo żądania od Administratora 

danych:  

a) dostępu do swoich danych; 

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;  

c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;  

d) usunięcia danych osobowych;  

e) wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00). 

 

Nie wszystkie powyższe żądania będziemy jednak mogli zawsze spełnić. Zakres przysługujących praw 

zależy bowiem zarówno od przesłanek prawnych uprawniających do przetwarzania danych, jak i 

sposobów ich gromadzenia. W przypadku danych osobowych przetwarzanych w granicach wskazanych 

przepisami prawa, w większości przypadków nie będziemy mogli zrealizować, na przykład prawa do 

usunięcia danych. 

7. Państwa dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane. 

 
 

 

 

 


