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PODSTAWY PRAWNE

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2017 poz. 60).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2019 poz. 2215).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw Prawo os$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U.
2020 poz. 1672).

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 2 2020 poz. 1057).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781).
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2020 poz. 43).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. 2020 poz. 821).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2020 poz.
1359).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
2020 poz. 256).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019 poz.
1282).

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1116).

Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach (Dz.U. z 2022 r., poz. 1594)
-§113.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw 1 stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1780).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztalcacego,
technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. z 2022 r., poz. 622).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2022 r., poz.
658).

Stan prawny: 1 wrzesnia 2023 r. Tekst ujednolicony.
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RozpzIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa nosi nazwe¢ Szkota Mistrzostwa Sportowego Tychy.

Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu lub jako skrot ,,SMS Tychy” albo
»SMS”.

Siedziba Szkoly jest budynek potozony w miejscowosci Tychy, przy ul. Oswiecimskiej
51.

Osobg prowadzacg Szkote jest Akademia Pitki Noznej SMS Tychy z siedzibg w Tychach,
przy ul. Andersa 22, zwana dalej Organem Prowadzacym.

Nazwa Organu Prowadzacego uzywana jest w petnym brzmieniu lub jako skrot APN
SMS Tychy.

Nadzér nad Szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§2

Szkota jest placowka niepubliczng dla dzieci 1 mlodziezy z uprawnieniami szkoty
publicznej, ktora:
1) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
na podstawie odrebnych przepisow zawartych m. in. w niniejszym Statucie,
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach,
3) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsg ksztalcenia
og6lnego,
4) przestrzega przepisow MEIN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.
Szkota dziata na podstawie: Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace
ustawe - Prawo o$wiatowe i Ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.,
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie
oddziatow 1 szkot sportowych oraz oddzialow i szkol mistrzostwa sportowego oraz
na podstawie niniejszego Statutu.
Szkota utrzymywana jest z dotacji budzetu gminy, wptat sponsoréw oraz wptat rodzicow
z tytulu czesnego, ktorego wysokos¢ ustala Organ Prowadzacy.
Szkota prowadzi klasy mistrzostwa sportowego na poziomach 1 - 8.
Nauka w Szkole odbywa si¢ na dwoch etapach edukacyjnych:
1) I etap edukacyjny — obejmujacy klasy 1-3,
2) I etap edukacyjny — obejmujacy klasy 4-8.
Cykl trwania nauki wynosi 8 lat, o ile uczen speini kryteria rekrutacyjne do klasy
czwartej, ustalone osobnym regulaminem. Nauka na obu etapach wymaga zawarcia
odrgbnej umowy Rodzica ze Szkola. Umowa moze by¢ zawarta na etap edukacyjny lub
na okresy krotsze, np. miesieczny okres probny, semestr lub rok szkolny.



Warunkiem przyjecia wucznia do Szkoly jest pozytywne przejScie testow
sprawnos$ciowych, w miare liczby miejsc w oddziale, na zasadach okreslonych Statutem 1
odrebnymi regulacjami.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych Szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

§3

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu mowa jest o:

1) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Mistrzostwa Sportowego Tychy,

2) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Akademie¢ Pitki Noznej SMS
Tychy,

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby lub podmioty sprawujace piecze¢ zastgpczg nad dzieckiem.

ROZDZIAL 2
MISJA, CELE 1 ZADANIA SZKOLY, SPOSOB ORGANIZOWANIA ZAJEC

§4

Misja Szkoty Mistrzostwa Sportowego Tychy jest w szczegdlnosci:

1) wychowanie - rozumiane jako podstawa edukacji i sportu,

2) potaczenie nauki ze sportem,

3) wychowywanie mtodziezy do szlachetnej rywalizacji,

4) rozbudzanie radosci z uczenia si¢ i uprawiania sportu przez cate zycie,

5) edukacja i wychowanie przez sport,

6) rozbudzanie ciekawosci §wiata, uczenie Swiadomego 1 racjonalnego funkcjonowania
w spoleczenstwie,

7) ksztaltowanie odpowiedzialno$ci do petnienia rdl spotecznych,

8) ksztattowanie wrazliwos$ci na innego cztowieka,

9) wuczenie szacunku i1 akceptacji do innych oséb,

10) wyksztalcenie 1 wychowanie mtodego, kreatywnego, odpowiedzialnego 1
kulturalnego cztowieka, w bezpiecznej 1 przyjaznej atmosferze, z wykorzystaniem
metod na miare XXI wieku.

Za realizacje misji Szkoty, zadan dydaktycznych, wychowawczo-profilaktycznych

1 opiekunczych odpowiada Dyrektor 1 Rada Pedagogiczna.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz

w przepisach wykonawczych, wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w szkolnym

Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych

uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.



Gléwnym celem Szkoty jest zapewnienie uczniom pelnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego i fizycznego, w poszanowaniu godnosci oraz wolno$ci $wiatopogladowe;j
1 wyznaniowej oraz uprawianie sportu w wybranych dyscyplinach, takich jak: pitka
nozna, akrobatyka sportowa z elementami tanca, judo i hokej na lodzie.

Celami szczegdtowymi Szkoty jest w szczegolnosci:

1) wprowadzanie uczniow w $§wiat wartosci, w tym wspotpracy, solidarnos$ci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

2) wskazywanie wzorcow postepowania, budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej 1 etnicznej,

4) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

5) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczo$¢,

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do poznawania §wiata,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomo$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaly i1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

9) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cieckawo$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢,

12) ukierunkowanie uczniéw ku warto§ciom.

Szkota w szczego6lnosci realizuje nastepujace zadania:

1) w peli realizuje programy nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, ktadac szczegdlny
nacisk na metody aktywne,

2) wprowadza uczniow w $wiat literatury, ugruntowuje ich zainteresowania czytelnicze
oraz wyposaza w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utwordw literackich 1 innych tekstow kultury,

3) promuje zdrowy styl zycia i1 przeciwdziala wspdlczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

4) wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowuje 1 zacheca do podejmowania dzialan na rzecz srodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,

5) dba o rozwdj moralny dziecka, przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby,
z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia,

6) organizuje zgodnie z potrzebami ucznidow nauke religii, etyki oraz zajgé
przygotowujacych do zycia w rodzinie,



7) organizuje nauke jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy,

8) umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej,

9) udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

10) organizuje ksztalcenie specjalne dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie,

11) umozliwia uczniom rozwijanie uzdolnien, talentdéw i zainteresowan na zajeciach
pozaszkolnych, na zajeciach sportowych, wycieczkach 1 wyjazdach prowadzonych
w ramach zaje¢ szkolnych, a takze na obozach i zgrupowaniach organizowanych
przez Szkole podczas ferii letnich 1 zimowych,

12) organizuje indywidualny program lub tok nauki dla uczniow o szczegdlnych
uzdolnieniach,

13) udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

14) organizuje opiek¢ nad uczniami pozostajacymi w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw, przy czym opieke ta prowadzi za posrednictwem S$wietlicy szkolne;,
czynnej od godziny 7:00 do 7:40 oraz po zakonczeniu przez dzieci obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych i sportowych, do godziny 17:00, zgodnie z przyjetym we
wrzesniu kazdego roku kalendarzem pracy Szkoty,

15) zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, urzadzen sportowych, pracowni komputerowej z dostgpem
do Internetu,

16) zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczne i higieniczne warunki
realizacji zaj¢¢ szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad promocji i ochrony
zdrowego stylu zycia,

17) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne cialo, zdrowie 1 sprawno$¢
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
1 emocjonalnego,

18) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdzialania
narkomanii, stosowaniu dopalaczy, uzywek i innych wspotczesnych zrodet
uzaleznien.

Szkota realizuje ksztalcenie na odlegltos¢ z wykorzystaniem wiasciwych metod 1 form

ksztalcenia w sytuacji obowigzywania stanu epidemicznego, stanu wyjatkowego

lub innych istotnych okolicznosci okreslonych w przepisach wyzszego rzedu
albo wynikajacych z zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, zgodnie z odrgbnymi
przepisami 1 na podstawie zarzadzenia Dyrektora.

Szkota umozliwia ksztalcenie, wychowanie i1 opieke¢ uczniow bedacych obywatelami

Ukrainy, szczeg6lnie poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz form i metod

ksztatcenia do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

organizowanie dodatkowej nauki jezyka polskiego, organizowanie dodatkowych zajec
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wyréwnawczych, objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng na biezaco przez
nauczycieli oraz przez specjalistow zatrudnionych w szkole.

Szkota organizuje konsultacje indywidualne z nauczycielami, trenerami, specjalistami
1 dyrekcja. Szkola moze organizowa¢ zajecia wyréwnawcze dla ucznidw majacych
trudno$ci z naukg oraz zajecia rozwijajace umiejetnosci dla szczegolnie uzdolnionych
uczniow.

Szkota organizuje szkolenie sportowe w oparciu o program szkolenia sportowego dla
poszczegolnych grup wiekowych. Oprécz szkolenia sportowego Szkota realizuje zajecia
z wychowania fizycznego w oparciu o podstawe programowg opracowang przez MEIN
dla publicznych szkét podstawowych.

Szkolenie sportowe realizowane jest gtownie w Tychach, z wykorzystaniem obiektéw
1 urzadzen sportowych na podstawie umdéw najmu zawartych pomigdzy Organem
Prowadzacym a jednostkami organizacyjnymi dysponujacymi odpowiednimi obiektami.
Uczniowie klas 1-3 Szkoty muszg by¢ zawodnikami Akro-Gym Mikoléw dla dyscypliny
akrobatyka sportowa z elementami tanca, Akademii Pitki Noznej dla dyscypliny
akrobatyka z elementami pitki noznej i1 judo, innych stowarzyszen i1 organizacji
partnerskich — dla pozostalych dyscyplin.

Uczniowie klas 4-8 Szkoty musza by¢ zawodnikami Akademii Pitki Noznej dla
dyscypliny pitka nozna, judo, Akro-Gym Mikotéw dla dyscypliny akrobatyka sportowa,
innych stowarzyszen i organizacji partnerskich — dla pozostatych dyscyplin.

W klasach 1-3 Szkota realizuje ukierunkowany etap szkolenia sportowego, majacy na
celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kierunkowych kwalifikujacych uczniow do
dalszego szkolenia w okreslonej dyscyplinie sportu (akrobatyka sportowa, akrobatyka
sportowa

z elementami pitki noznej, akrobatyka sportowa z elementami judo, akrobatyka sportowa
z elementami hokeja, akrobatyka sportowa z elementami tanca).

W klasach 4-8 Szkota realizuje ukierunkowany etap szkolenia sportowego, majacy
na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kierunkowych kwalifikujacych uczniow
do dalszego szkolenia w okreslonej dyscyplinie sportu (pitka nozna, akrobatyka
sportowa, judo, hokej).

Szkota umozliwia indywidualne podejs$cie pedagogiczne, wychowawcze 1 opiekuncze
do kazdego ucznia poprzez organizacj¢ oddzialow klasowych 22-osobowych
lub mniejszych. Za zgoda Dyrektora Szkoly oddziat moze liczy¢ maksymalnie 24
uczniow.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidéw, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoly 1 wyciaga
wnioski z realizacji celow 1 zadan Szkoty.

Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele, trenerzy, specjalisci,
pracownicy administracyjno-biurowi i pracownicy obstugi, we wspolpracy z uczniami,
rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacjami 1 instytucjami
gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi, w porozumieniu z Organem Prowadzacym
placowke.
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Cele i zadania Szkoly realizuja nauczyciele, w szczego6lno$ci wychowawcy oraz trenerzy

wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, pozalekcyjnych

i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

Wszystkim uczniom Szkota zapewnia pelowartosciowy positek w formie obiadu.

Koszty wyzywienia uczniowie pokrywaja we wiasnym zakresie.

Szkota, poprzez podmioty zewnetrzne, daje uczniom mozliwos¢:

1) odptatnego transportu do 1 ze Szkoty, zgodnie z oddzielnym Regulaminem i w miare
mozliwosci logistycznych;

2) nieodptatnego przejazdu w ramach transportu wewnatrzszkolnego, tj. ze Szkoty
na obiekty sportowe poza Szkota oraz z obiektow sportowych do Szkoty, w zwigzku
z realizowanymi obowigzkowymi zaj¢ciami sportowymi odbywajacymi si¢ miedzy
zajeciami edukacyjnymi; na zajecia sportowe, ktére odbywaja si¢ przed lub po
zajeciach edukacyjnych na obiektach zewnetrznych - transportem wewnetrznym
dowozone sg wylacznie dzieci, ktore korzystaja z odptatnego dowozu/odwozu do
Szkoty.

§5

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega na:

1) Scistym przestrzeganiu obowigzujacych w  Szkole ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny,

2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad uczniami wymagajacymi takiej opieki.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele i trenerzy prowadzacy
zajecia,

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzur,

3) w okreslonym planem lekcji czasie - nauczyciele swietlicy.

W oparciu o plan zaj¢e¢ dodatkowych opracowanych przez Rade Pedagogiczng w Szkole

dziata $wietlica szkolna. Czas pracy $wietlicy i liczba zaje¢ $wietlicowych uzalezniona

jest od planu zaje¢ oraz potrzeb ucznidw i rodzicow.

Szkota wspotpracuje z Mediateka Tychy wykorzystujac istniejace tam zbiory biblioteczne

1 multimedialne.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w czasie wycieczek

1 wyjazdow organizowanych przez Szkole, sprawujag wyznaczeni nauczyciele i trenerzy

oraz dodatkowo, za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste, gtéwnie rodzice.

Plan dyzurow nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec

1 mozliwosci kadrowe.

Kazdy oddzial powierza si¢ szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale. Pelni on funkcje wychowawcy. Trener prowadzacy zajecia

sportowe z danym oddziatlem pelni funkcje wspotwychowawcy.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty i w celu zapewnienia cigglosci pracy

wychowawczej oraz jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego

opiece wychowawczej na catym etapie edukacyjnym.
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§6

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty uchwalany corocznie przez Radg
Pedagogiczna, po konsultacji z Samorzagdem Szkolnym i Rada Wspomagajaca,
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli 1 rodzicow.

W realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci

z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

Konwencji o Prawach Dziecka.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca

podstaweg programowa ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego 1 drugiego etapu

edukacyjnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.

Proces wychowawczy jest prowadzony w Szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-

Profilaktycznym.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji

wychowawczej w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicow na cykl

edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow; i ewaluuje kazdego
roku, uwzgledniajac wyniki diagnozy, obserwacje, sugestie ucznidw, rodzicOw

i nauczycieli oraz aktualne kierunki polityki o§wiatowej panstwa.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja program pracy wychowawczej,

z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i1 przedstawiaja go

na spotkaniach z rodzicami.

Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb

ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaj¢c

lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoly poprzez:

a) realizacje podstawy programowe;j,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,
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3)

4)

5)

6)

7)

c)

d)

pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

udzielanie niezbg¢dnej, doraznej pomocy przez wychowawce, trenera grupy lub
przedstawiciela dyrekcji,

nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez Organ Prowadzacy,

nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)
©)

d)

e)
f)

umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

rozw6j zdolnosci ucznia w ramach kot zainteresowan 1 innych zajec
pozalekcyjnych, w szczegolnosci o charakterze sportowym,

wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséw, zawodow, przegladow,
indywidualizacje¢ procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:

a)
b)

©)
d)

e)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
organizowanie w porozumieniu z Organem Prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;i,
dostosowanie metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia
rewalidacyjne, terapeutyczne i socjoterapeutyczne,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktory sprawuje

szczegblng opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegolnosci:

a)

b)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspoélnie z trenerami i uczniami
regut zachowania w Szkole oraz na zajg¢ciach sportowych

zobowigzuje kazdego nauczyciela 1 trenera do eliminowania zachowan
agresywnych poprzez szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, $rodowisku
rowiesniczym 1 Szkole,

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole

przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a)

b)

c)

d)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow Szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicoOw moze ubezpiecza¢ ucznidOw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

W tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze §wietlicy,
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e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w Szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem Szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,

h) zapewnia bezpieczne korzystanie przez ucznidow z ustugi Internetu w pracowni
komputerowej poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

1) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu wizyjnego,

8) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow,
9) prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

b) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniow,

c) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc,
uzaleznienia) oraz konieczno$ci dbania o wlasne zdrowie, w tym zdrowie
psychiczne,

d) realizacj¢ okreslonej tematyki na zajgciach z wychowawca, we wspOlpracy
z psychologiem i pedagogami,

e) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami,

f) dziatania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego,

g) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

h) promocj¢ zdrowia, w szczegdlnosci zasad poprawnego zywienia,

10) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej m. in. przez organizowanie uroczysto$ci z okazji $wigt panstwowych

i religijnych.

Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi otoczeni sg szczegdlng opieka, majaca na celu
umozliwienie im ukonczenie Szkoty.

Szczegdlowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okres$laja
odrebne przepisy.

W trosce o zdrowie 1 rozwdj fizyczny uczniow Dyrektor Szkoly wspolpracuje z
miejskimi placowkami opieki zdrowotnej.

Podczas zaje¢ obowigzkowych i1 nieobowigzkowych - dodatkowych i1 pozalekcyjnych, za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznia odpowiedzialni sg nauczyciele, specjalisci i trenerzy
prowadzacy zajecia 1 sprawujacy opieke.

Podczas zaje¢ pozalekcyjnych, innych niz wymienionych w ust. 11, platnych przez
rodzicéw, organizowanych przez inne podmioty, uczniowie znajdujg si¢ pod opieka
osoby prowadzacej te zajgcia.
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Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nieobowigzkowych
zajeC sa nastepujace:
1) pracownicy, o ktorych mowa w ust.11 s3 zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,
b) pelienia dyzur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach, wg
harmonogramu dyzuréw,
c) wprowadzania ucznidéw do sal oraz pracowni i1 przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,
d) kontroli obecnosci ucznidow na kazdych =zajeciach edukacyjnych
1 nieobowigzkowych niezwlocznie po czasie rozpoczecia lekcji,
e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,
f) zglaszania Dyrektorowi Szkoty lub przedstawicielowi dyrekcji dostrzezonych
zagrozen dla zdrowia 1 bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistnialych podczas zajec
wypadkow.

14. Osoby wchodzace do Szkoty i wychodzace z niej zatatwiaja swoje sprawy wylacznie

15.
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przez sekretariat, nie wchodzac na pigtra zajmowane przez dzieci ani na obiekty
sportowe,

na ktérych uczniowie ¢wiczg — z wyjatkiem oczekiwania na uméwionego specjaliste
(psycholog sportu, dietetyk, fizjoterapeuta itp.), konsultacje i zebrania, akcje szkolne
angazujace rodzicow oraz przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci ze §wietlicy.

Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztalceniem

za granica.
ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH ZADANIA
§7
Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski.

Organy Szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Kopie planow dziatania
powinny by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.

Kazdy organ Szkoly ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji, okreslonych odrebnymi przepisami, ktore sg zgodne ze
Statutem Szkoty.

Uchwaty kolegialnych organow Szkoty prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w Szkole, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Tryb wyboru i odwotania cztonkdéw poszczegdlnych organdéw Szkoty oraz Dyrektora



Szkoty okreslaja odregbne przepisy.

Zasady wspoldziatania organdw oraz sposoby rozwigzywania sporow miedzy nimi:

1)
2)

3)

4)

organy Szkoly moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie
przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji 1 pogladow,
przewodniczacy organdéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w
regulaminach ich dziatalno$ci,

zaistniate spory oraz konflikty migedzy wymienionymi organami rozstrzyga si¢
w pierwsze] kolejnosci wewnatrz Szkoty, poprzez dialog przedstawicieli stron
konfliktu, zawsze z udzialem Dyrektora Szkoty lub osoby przez niego wskazane;,
od podjetych decyzji przyshuguje stronom odwotanie do Organu Prowadzacego
Szkofe.

Dyrektor Szkoly i zastepcy Dyrektora Szkoly
§8

Dyrektora Szkoly powotuje Organ Prowadzacy Szkote.

Dyrektor Szkoty jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty, petnigcym
funkcje zarzadcze.

Do zadan Dyrektora nalezy:

1)

2)
3)
4)

opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty (plan dydaktyczny,

Program Wychowawczo-Profilaktyczny, tygodniowy rozktad zajec),

opracowanie zakresu obowiazkdéw nauczycieli i pracownikdéw Szkoty,

dobor kadry pedagogicznej,

kierowanie caloksztattem dziatania Szkotly, w szczegolnosci:

a) przyjmowanie uczniéw na wniosek zastgpcy Dyrektora ds. sportowych oraz
prowadzenie spraw Szkoly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa
oswiatowego,

b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkéw do harmonijnego
rozwoju,

c) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

d) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad  dziatalno$cia  nauczycieli,
wychowawcow i treneréw,

e) dbalos¢ o powierzone przez Organ Prowadzacy mienie Szkoty,

f) wnioskowanie do Organu Prowadzacego w sprawie rozwoju bazy materialno-
technicznej Szkoty,

g) realizowanie zarzadzen Organu Prowadzacego Szkole oraz uchwal Rady
Pedagogicznej - zgodnie z jej kompetencjami,

h) okresowe informowanie Organu Prowadzacego Szkot¢ o wynikach jej dziatania.

4. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ Dyrektora:

15

1)

Dyrektor ma prawo:
a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,
b) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Szkoty,
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2)

3)

4)

S)

6)

c) przyjmowania i skreslania ucznidéw Szkoty po uzgodnieniu z zastgpca Dyrektora
szkoty ds. sportowych oraz z koordynatorem do spraw sportowych,

d) opiniowania pracy nauczycieli i innych pracownikow,

e) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy i jej biezacym funkcjonowaniu,

f) reprezentowania Szkoty na zewnatrz, podpisywania dokumentéw
1 korespondenc;ji.

Dyrektor odpowiada przed Organem Prowadzacym Szkote za:

a) poziom uzyskiwanych przez Szkol¢ wynikow nauczania i wychowania oraz za
opieke nad uczniami,

b) zgodnos¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego
Statutu,

c) bezpieczenstwo o0s0b znajdujacych si¢ w obiekcie 1 podczas zajec
organizowanych przez Szkol¢ oraz za stan sanitarny 1 stan ochrony
przeciwpozarowej pomieszczen szkolnych,

d) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i pracowniczej,
za bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania,

€) organizacje egzaminu 6smoklasisty.

Dyrektor moze by¢ odwotany ze stanowiska:

a) przez Organ Prowadzacy Szkole,

b) na wlasng prosbe.

W Szkole tworzy si¢ stanowisko zastgpcy Dyrektora do spraw dydaktyczno-

wychowawczych oraz zastepcy Dyrektora do spraw sportowych, ktérych powotuje

Dyrektor Szkoty.

W przypadku nieobecno$ci Dyrektora jego obowiazki pelni zastgpca Dyrektora

do spraw dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku nieobecnosci Dyrektora

Szkoty 1 zastgpcy Dyrektora do spraw dydaktyczno-wychowawczych obowiazki

Dyrektora pelni zastgpca Dyrektora do spraw sportowych.

Zastepcy Dyrektora podpisuja dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia

Dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki.

Rada Pedagogiczna
§9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
Rade Pedagogiczng tworzg i1 biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni, tj. nauczyciele i trenerzy.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Za zgoda Dyrektora Szkoly w posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial
zaproszeni goscie. Majg oni wowczas gtos doradczy.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, posiedzenia sg protokotowane
1 moga si¢ odbywa¢ w sposob stacjonarny, zdalny oraz hybrydowy.
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Czlonkowie Rady Pedagogicznej i zaproszeni go$cie sa zobowigzani do nieujawniania
spraw, ktore mogtyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty.

Do zakresu zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po uprzednim uzgodnieniu z Organem Prowadzacym Szkote,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty,

5) okreslenie, w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim, kryteriéw uzyskiwania
wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego aktywnos¢ spoteczng w formie wolontariatu
1 ustalenie wymiaru osiggni¢¢ uprawniajacych do uzyskania wpisu.

Rada Pedagogiczna ma prawo opiniowania:

1) propozycji Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzania dodatkowych godzin zajgé
edukacyjnych i innych,

2) tygodniowego rozktadu zaje¢ w Szkole,

3) innowacji pedagogicznych realizowanych przez nauczycieli.

W przypadku wstrzymania przez Dyrektora realizacji uchwaly Rady Pedagogicznej

spraw¢ rozstrzyga Organ Prowadzacy Szkot¢ w ciggu 14 dni od jej podjecia.

Samorzad Uczniowski
§ 10

W Szkole Mistrzostwa Sportowego Tychy dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej

»samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi lub Radzie

Wspomagajacej Szkote wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w

szczegoOlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej — w tym prowadzenie szkolnego radiowezta itp., zgodnie z wilasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
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Zakres zadan Samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wspolpracy organéw Szkoly
§ 11

Organy Szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty oraz poczucia wspoéldziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania Szkoty.

Organy Szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na okres roku szkolnego.

Kazdy organ Szkoty moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania probleméw Szkoly, proponujac
swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie.

Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany informacji 1 pogladow.

Uchwaly organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w Szkole, w sposob przyjety w Szkole.

Sposoby rozwiazywania konfliktow w Szkole
§ 12

Sposoby rozwigzywania konfliktow w Szkole, w szczegdlnoSci w sprawie przestrzegania

praw ucznia:

1) sytuacje konfliktowe w Szkole pomigdzy uczniem i nauczycielem powinny by¢
wyjasnione i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez wychowawce,

2) w kazdym punkcie konfliktu uczen moze zwrdci¢ si¢ ustnie, pisemnie lub
anonimowo do szkolnego Rzecznika Praw Ucznia,

3) jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, uczen moze odwotywac si¢ do
pedagoga lub psychologa szkolnego,

4) jezeli pedagog lub psycholog szkolny nie wyjasni zaistnialej sprawy, uczen moze
odwota¢ si¢ do zastepcy Dyrektora Szkoly wlasciwego dla problemu,

5) jezeli zastgpca Dyrektora Szkoty nie wyjasni zaistniatej sprawy uczen moze ztozy¢
pisemng informacj¢ o zdarzeniu do Dyrektora Szkoty

6) o niewyjasnionym problemie w nastepnej kolejnosci uczen moze powiadomi¢ na
pismie Organ Prowadzacy Szkote,

7) Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Organem Prowadzacym Szkote podejmuja
stosowng decyzje w ciggu 7 dni od daty ztozenia przez ucznia pisma.

W ww. sposob powinny by¢ réwniez rozwigzywane sytuacje konfliktéw pomiedzy

zespotem klasowym 1 nauczycielem oraz konflikty pomigdzy rodzicami i nauczycielem,

a takze w relacji wzajemnej, tj. konflikty miedzy nauczycielem a uczniem, nauczycielem

a zespotem klasowym, nauczycielem a nauczycielem, nauczycielem a rodzicem.

Tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw
§ 13

Skargi 1 wnioski wplywajace do placowki rozpatruje i rozstrzyga:
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1) Dyrektor Szkoty — w sprawach dotyczacych placéwki,

2) odpowiednie organy sprawujace nadzor pedagogiczny lub Organ Prowadzacy Szkote
— w sprawach dotyczacych Dyrektora Szkoty.

Skargi 1 wnioski nalezy wnosi¢ na pismie, do sekretariatu Szkoty, ktory prowadzi rejestr

skarg i wnioskow.

Skarge lub wniosek ewidencjonuje si¢ w rejestrze, o ile zawierajg imi¢ i nazwisko oraz

adres wnoszacego.

Przyjmujacy skargg pisemng potwierdza jej zlozenie, jezeli zazada tego wnoszacy.

Jezeli skarga lub wniosek dotyczy spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny, Dyrektor przekazuje je niezwlocznie wlasciwemu

organowi, tj. nie pozniej niz w terminie 7 dni, przesytajac kopi¢ skargi lub wniosku

1 zawiadamiajac o tym fakcie wnoszacego.

Odpowiedzi na skargi lub wnioski powinny by¢ udzielane w formie pisemnej i zawierac¢

ustosunkowanie si¢ do wszystkich zarzutow, zawiera¢ wyczerpujaca informacje

o wynikach sprawy, dokonanych rozstrzygnieciach oraz informowaé¢ o podjetych

srodkach zaradczych.

Skargi 1 wnioski dotyczace relacji uczefn-nauczyciel oraz innych, codziennych spraw

uczniowskich, w tym tamania praw ucznia, przyjmuje i rozstrzyga szkolny Rzecznik

Praw Ucznia, ktorego dziatanie okre$la osobna procedura.

R0OZDZI1AL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

Organizacja pracy Szkoly
§ 14

Jednostkami organizacyjnymi Szkoty sa oddziaty.

Funkcj¢ wychowawczo-opiekuncza w oddziale petni wychowawca oraz trenerzy.

Szkota organizuje szkolenie sportowe w oparciu o odpowiednie przepisy MEIN
dotyczace warunkdéw tworzenia, organizacji oraz dziatania szk6t mistrzostwa sportowego.
Tygodniowy wymiar ukierunkowanych zaje¢ sportowych wynosi minimum 16 godzin
tygodniowo, w tym realizacja obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego
realizowanych zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

Zajecia sportowe prowadzone sg w oparciu o program szkoleniowy opracowany przez
zespot trenerow zatrudnionych w Szkole Mistrzostwa Sportowego Tychy.

Zajecia sportowe prowadzone sg przez nauczycieli wychowania fizycznego
posiadajacych dodatkowe uprawnienia (instruktora lub trenera) do prowadzenia zajec
sportowych.

W ramach szkolenia sportowego uczniowie biorg udzial w obozach sportowo-
szkoleniowych organizowanych przez Szkote w okresie ferii zimowych 1 letnich.
Uczniom zamiejscowym Szkola oferuje mozliwo$¢ dojazdy do Szkoly, w miarg
mozliwosci logistycznych, posiadanych $rodkow transportu i obstugiwanych tras. Koszt
dojazdu pokrywaja uczniowie.
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W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, poza obowigzujacymi przerwami wakacyjnymi,
feryjnymi oraz $wigtecznymi, Szkota zapewnia opieke uczniom, ktérych rodzice wyrazili
pisemnie, tj. przez dziennik elektroniczny, potrzebe takiej opieki. Zgloszenie musi zostaé
dokonane co najmniej 5 dni przed planowanym dniem opieki, chyba ze Dyrektor Szkoty
zdecyduje inaczej. Rodzic zobowigzany jest poda¢ dokladny czas przebywania dziecka
w Szkole w tym dniu. W takim dniu Szkota nie organizuje obiadow.

§15

Do realizacji zadan statutowych Szkola posiada pomieszczenia z niezbednym

wyposazeniem:

1) sale lekcyjne,

2) pracowni¢ komputerows,

3) pracowni¢ techniczna,

4) sale ,tatami”, pelnigca funkcje matej sali gimnastycznej,

5) zaplecze sportowe SMS Arena Tychy, zwane dalej ,,areng”, w sktad ktorego wchodzi
kompleks krytych, ogrzewanych boisk pitkarskich oraz mniejszych sal,

6) gabinet pedagoga i psychologa,

7) gabinet do zaje¢ specjalistycznych, m. in. rehabilitacji, zaje¢ rewalidacyjnych,

8) swietlice szkolna,

9) szatnie,

10) stotowke,
11) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, m. in. sekretariat, sal¢ konferencyjna,
gabinet Dyrektora i zastgpcow Dyrektora, pokdj nauczycielski.

W celu ochrony os6b i mienia Szkota dysponuje monitoringiem, zgodnie art. 108a

Ustawy z dnia 14.12.2016 r. Prawo O$wiatowe.

1) Administratorem monitoringu jest Szkofa.

2) Obszar objety monitoringiem zostat oznaczony stosownymi piktogramami.

3) Nagrania monitoringu moga zosta¢ udostepnione wylacznie podmiotom i osobom
upowaznionym na podstawie przepisdéw prawa, w sytuacji, kiedy wykaza cel oraz
podstawe do uzyskania danych.

4) Czas przechowywania nagran z monitoringu nie przekracza siedmiu dni.

5) Osobom znajdujagcym si¢ na nagraniach przystuguja prawa okreslone w art. 15-22
RODO, w szczegdlnosci sprzeciwu oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

§16

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.

Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane s3 w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, publikuje na stronie internetowe;j
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Szkoly oraz w dzienniku elektronicznym kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym

wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor Szkoty, za zgoda Organu Prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow,
np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez

Dyrektora terminie.

Organizacja roku szkolnego
§ 17

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku szkolnego.

Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydziat ucznidw do danych oddziatéw, grup i1 zespotow, dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze i sportowe,

2) przydziat wychowawcow do oddziatu,

3) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych,

4) przydziat treneréw odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ sportowych,

5) organizacj¢ pracy nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie,

6) organizacj¢ pracy asystentdéw i pomocy nauczycieli,

7) czas pracy $wietlicy szkolnej,

8) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i innych
specjalistow zatrudnionych w Szkole,

9) organizacj¢ wydawania obiadow,

10) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.

Organizacj¢ roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza Dyrektor Szkoly,

po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w terminie do 15 wrze$nia.

Podstawa organizacji pracy Szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegbdlnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotdow 1 uczniéw, zaopiniowany przez

Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

W klasach 1-3 zajecia edukacyjne realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w

jednej sali, z przestrzenig umozliwiajacg swobodny ruch, prace w réznych grupach, przy

stotach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

W klasach 1-3 uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela

prowadzacego zajecia.

W klasach 4-8, pomigdzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi 1 sportowymi,

uczniowie korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
§ 18
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W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty 1 efektywnosci ksztalcenia.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej Szkole, oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji
planowanych dzialan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Wprowadzenie innowacji w Szkole opiniuje Rada Pedagogiczna.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 19

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej systemem doradztwa
to ogél dziatan podejmowanych przez Szkole w celu przygotowania ucznidw
do $wiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.
Celem systemu doradztwa jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.
System doradztwa realizowany jest w Szkole poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas si6dmych i 6smych,
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,
b) instytucji 1  organizacji = wspierajacych  funkcjonowanie  0séb
z niepetnosprawnosciag w zyciu zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla wucznibw z problemami
emocjonalnymi 1 dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
i niedostosowanych spotecznie,
3) upowszechnianie ws$réd uczniow 1 rodzicow informacji o aktualnym
1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, Srednich zarobkach
w poszczegOlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach 1 systemach
dofinansowania ksztatcenia.
Plan dziatan Szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
Dyrektor Szkoty, we wspolpracy z nauczycielem doradcg zawodowym. Dopuszcza si¢
mozliwos¢ korzystania w tym obszarze z rozwigzan proponowanych przez podmioty
zewngetrzne specjalizujace si¢ w warsztatach doradztwa zawodowego.

Wolontariat szkolny
§ 20
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Szkola moze organizowaé i realizowa¢ dzialania w zakresie wolontariatu poprzez

Szkolne Koto Wolontariatu, prowadzone w ramach zaje¢ pozalekcyjnych lub poprzez

Samorzad Uczniowski.

W ramach dziatalno$ci kota uczniowie w szczegolnosci:

1) zapoznawani s3 z ideg wolontariatu, jaka jest angazowanie do czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijaja zasady zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych,

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego
1 srodowiska naturalnego,

4) wlaczajg si¢ do bezinteresownych dzialan na rzecz oséb oczekujacych pomocy i
pracy na rzecz Szkoty,

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej,

6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.

Udziat uczniéw w szkolnym kole wolontariatu wymaga zgody rodzicow.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim okresla, w drodze

uchwaty, kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego aktywnos¢

spoteczng w formie wolontariatu 1 ustala wymiar osiggnie¢ uprawniajacy do uzyskania

wpisu.

Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu okresla oddzielny regulamin.

Organizacje pozarzadowe, spoleczne i inne podmioty dzialajace w szkole
§ 21

W Szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje pozarzadowe, w szczegdlnosci organizacje harcerskie i sportowe, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly.

Podjecie dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Wspomagajacej.

Praktyki studenckie
§ 22

Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

Dopuszcza si¢ przyjmowanie na praktyki stuchaczy, studentow i kursantow ksztatcgcych
si¢ na kierunkach $cisle zwigzanych ze specjalizacjami sportowymi prowadzonymi
w Szkole.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony zastgpca Dyrektora
Szkoty.
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ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA NAUCZANIA

§ 23

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

)
2)
3)
4
5)
6)

7)
8)

obowiagzkowe zajecia edukacyjne,

obowigzkowe zaj¢cia sportowe,

zajgcia rozwijajace zainteresowania,

zajecia rozwijajace uzdolnienia,

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

zajecia rewalidacyjne dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

inne zajg¢cia, w tym konsultacje z psychologiem sportu, konsultacje z dietetykiem,
konsultacje z fizjoterapeuta.

Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut; dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to
wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej,

w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia specjalistyczne, zajgcia rewalidacyjne, zajgcia sportowe,
lekcje religii, lekcje etyki, lekcje wychowania fizycznego,

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidéw z rdéznych poziomoéw
edukacyjnych: zajgcia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne, zajecia sportowe,
lekcje religii, lekcje etyki, lekcje wychowania fizycznego,

w toku nauczania indywidualnego,

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza Szkota,

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatowej] w
wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w
cyklu ksztatcenia; dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ sportowych, zajec¢
wychowania fizycznego, lekcji religii, lekcji jezyka polskiego, lekcji jezykow
obcych,

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i migdzyklasowe;:
wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, w S$cistej wspolpracy z trenerami

prowadzacymi grupy sportowe.
Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Wspomagajacej i Rady Pedagogicznej moze
wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 1.
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Na zajeciach sportowych dokonuje si¢ podzialu na grupy, zgodnie z trenowang
specjalizacja 1 wewngtrznymi ustaleniami koordynatoréw poszczegdlnych dyscyplin.

Na zajeciach wychowania fizycznego dopuszcza si¢ tworzenie grup mig¢dzyoddziatowych
lub miedzyklasowych.

§ 24

Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caly okres ksztalcenia, z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych

W przepisach prawa.

Na zyczenie rodzicow Szkota organizuje nauke religii i/lub etyki, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
10 ucznidéw z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

Udziatl ucznia w zajeciach religii 1 etyki jest dobrowolny.

Uczniom oddziatow okreslonych odpowiednim rozporzadzeniem organizuje si¢ zajecia
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 6 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkotly przez ucznia.

Zwolnienie z zajec
§ 25

Uczen moze by¢ czasowo zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego oraz
na treningach lub z pracy przy komputerze na zajeciach komputerowych/informatyce,
po spetnieniu tacznie dwdch warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, treningi lub zajecia komputerowe/informatyka,
z ktorych uczen ma by¢ zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze
lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystgpili z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznaczyli, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajeciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego oraz treningach

lub z zaje¢ komputerowych/informatyki ma obowigzek uczgszcza¢ na lekcje tego

przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiegdzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wymienionych w ust. 1 po otrzymaniu

decyzji Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 26

Na stanowiskach nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy w ramach nastepujacych

stanowisk pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne,

2) nauczyciel realizujacy zajecia sportowe, zwany dalej trenerem,

3) wychowawca $wietlicy,

4) pedagog szkolny,

5) psycholog szkolny,

6) pedagog specjalny,

7) logopeda,

8) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;,

9) nauczyciel terapeuta,

10) nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) pracownik administracji,

2) pracownik obstugi,

3) asystent nauczyciela.

W Szkole utworzono stanowisko zastepcy Dyrektora.

W Szkole powotano Rzecznika Praw Ucznia, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w Szkole i poza nia,

2) zwickszanie $wiadomos$ci prawnej dzieci i mtodziezy,

3) dziatania na rzecz zmiany wadliwych i krzywdzacych zapisow w regulaminach,

4) propagowanie praw ucznia w Szkole,

5) Scista wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim, Dyrektorem Szkoty, nauczycielami
i rodzicami w zakresie upowszechniania praw i obowigzkoéw ucznia,

6) dbatos¢ o przestrzeganie przez spotecznos$¢ szkolng Regulaminu Szkoty.

Zadania nauczycieli
§ 27

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania Szkoty, zgodnie
z jej charakterem, okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
1 osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1) realizowanie programéw pracy Szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych,
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2) =zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
oraz w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji,

4) w ramach zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb uczniéw
1 przydzielonych przez Dyrektora Szkoty, nauczyciel zobowigzany jest do pracy
Z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym oraz do organizowania zaj¢é
rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw, w tym przygotowania do
udzialu w konkursach i olimpiadach,

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie wszystkich
ucznidow zgodnie z przyjetymi przez Szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;,

7) komunikowanie si¢ z rodzicami, w sposob przyjety w Szkole, w sprawach nauki oraz
zachowania uczniow,

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet 1 wyposazenie,

10) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie
wiedzy 1 umiejetnoSci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w Szkole 1 przez instytucje
wspomagajace Szkote,

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na biezaco, w toku prowadzonych
zaje¢ uczniom, ktorzy takiej pomocy potrzebuja, w szczegdlnoSci uczniom
posiadajacym wiasciwe wskazania w opinii lub orzeczeniu wydanym przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng lub inng poradnig.

Zadania wychowawcow klas
§ 28

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale 1 jest rzecznikiem

w srodowisku szkolnym.

Szczegbdlng role wspierajaca wychowawczo pelnig trenerzy oraz nauczyciele

wspotorganizujacy ksztatcenie, zatrudnieni w wybranych oddziatach.

Do zakresu dziatan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) opieka nad oddziatem 1 prowadzenie planowanej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uczniami,

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale oraz trenerami, uzgadnianie
z nimi 1 koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspokajanie
indywidualnych potrzeb wychowankow,
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4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postgpach uczniéw, wiaczanie ich w Zycie Szkoty i realizacj¢ Programu
Wychowawczego-Profilaktycznego,

5) kontrolowanie obecno$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjne;j
wobec uczniéw nie realizujacych obowiazku szkolnego,

6) przygotowanie i prowadzenie konsultacji oraz spotkan z rodzicami,

7) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow,

a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia

zespotowego integrujace oddziat klasowy.

Zadania zastepcy Dyrektora
§ 29

Stanowisko zastgpcy Dyrektora Szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda

Organu Prowadzacego.

Do zadan zastepcy Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) obserwacja zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) kontrolowanie prowadzenia dokumentacji szkolnej,

3) ukladanie planu zaje¢ oraz wszelkich modyfikacji w ciggu roku szkolnego,

4) kontrolowanie realizacji tygodniowego planu lekcyjnego,

5) uktadanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli i kontrola jego realizacji,

6) analizowanie pracy wychowawczej i sportowej nauczycieli oraz trenerow,

7) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wg obowigzujacego wymiaru godzin,

8) troska o bezpieczne warunki pracy i1 nauki oraz prawidlowy stan higieniczno-
sanitarny Szkotly,

9) wspotdziatanie z Dyrektorem w organizacji sprawdzianu po klasie trzeciej i 6smej,

10) wspotdziatanie w sprawach dydaktyczno-wychowawczych z Dyrektorem Szkoty,

11) wykonywanie innych niz wymienione prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Zadania wychowawcy Swietlicy
§ 30

Do zadan wychowawcy $wietlicy, tj. kazdego nauczyciela sprawujacego opieke nad

dzie¢mi przebywajacymi w §wietlicy, nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej w oparciu o plany pracy
swietlicy szkolnej,

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie przebywania uczniow w $wietlicy
szkolnej,



3)
4)

5)
6)

7)
8)

prowadzenie dziennika zajec,

poznawanie dzieci poprzez analiz¢ kart zgloszenia do $wietlicy, opinii 1 orzeczen
oraz obserwacj¢ i rozmowy z dzie¢mi, rodzicami i nauczycielami,

pomoc w odrabianiu zadan domowych,

wspotpraca z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, trenerami i specjalistami
szkolnymi,

dbatos¢ o estetyke swietlicy,

odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet.

Zadania szkolnych specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, logopedy, terapeuty
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pedagogicznego, doradcy zawodowego oraz innych nauczycieli
§ 31

W szkole zatrudnia si¢ specjalistow, m. in. pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa
szkolnego, doradce zawodowego oraz innych specjalistow wedlug biezacych potrzeb,
na przyktad logopede, terapeute pedagogicznego itp.

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty,

udzielanie uczniom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
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mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegoélnosci:

1))

2)

3)

4)
5)

6)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu Szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow

1 nauczycielom,

wspoltpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa

w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli Szkoly majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajacej.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
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2)

3)

4)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla

rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania

jej zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

S)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami 1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu Szkoty,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

4)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspodlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dzialan i zajec,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow,

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone
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w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

5) wudzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania 1 zajecia okreSlone w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym, w szczegélnosci w doborze form i metod pracy
z uczniami ze SPE,

6) eliminowanie bodzcoOw rozpraszajacych,

7) motywowanie uczniow do systematycznej pracy,

8) przywolywanie uwagi ucznia na wykonywanych zadaniach,

9) udzielanie uczniowi dodatkowych, precyzyjnych wskazowek,

10) dzielenie zadan na kilkuetapowe, krotsze czesci,

11) wydluzenie czasu uczniowi na  wykonanie zadania lub  napisanie
sprawdzianu/kartkowki,

12) dbanie o wtasciwe tempo pracy dziecka,

13) motywowanie ucznia do konstruowania samodzielnych wypowiedzi,

14) motywowanie ucznia do zglaszania si¢ do odpowiedzi poprzez podniesienie reki

1 czekanie na wskazanie przez nauczyciela,

15) kontrolowanie i sprawdzanie poprawnosci wykonywanych notatek odpowiednio do

mozliwo$ci ucznia,

16) kontrola postgpoéw w nauce, modyfikacja metod pracy z uczniem,

17) asystowanie podczas lekcji,

18) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych integracji ucznia z rowiesnikami,

19) wdrazanie ucznia do przestrzegania zasad klasowych, szkolnych, spotecznych,

20) interwencja podczas zachowan trudnych wystepujacych u ucznia,

21) wyciszanie trudnych emocji, w razie potrzeby - zapewnienie mozliwosci wyjscia

z klasy, roztadowania napigcia poprzez zaspokojenie potrzeby ruchu, mozliwosci
wyciszenia, etc.

22) modelowanie zachowania ucznia, eliminowanie zachowan nieakceptowanych

spotecznie,

23)uczenie konstruktywnych sposobdw radzenia sobie z trudnymi emocjami.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

6) wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Zadania pracownikow obstugi i administracji
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§ 32

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo

ucznidw, dbanie o tad i czystosé.

Do obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie Szkoty,

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w Szkole,

4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

Szczegdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikoéw, o

ktorych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor Szkoty.

§ 33

Szczegdlowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnos$ci i uprawnien dla poszczegolnych
nauczycieli 1 pracownikow Szkoty okre$laja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

§ 34

W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty.

RozDZ7Z1AYL. 7
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Ogolne zasady oceniania
§ 35

W szkole obowigzuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, zwane dalej ,,WZO”.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia i postepy edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrgbne przepisy.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religi¢ lub etyke do sredniej ocen wlicza sie takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, inng opini¢, orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego, orzeczenie o0 zagrozeniu niedostosowaniem  spotecznym
lub o niedostosowaniu spolecznym, a takze uczniom objetym zindywidualizowang
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sciezka ksztalcenia, indywidualnym tokiem nauki lub indywidualnym programem
nauczania oraz uczniom pochodzenia ukrainskiego dostosowuje si¢ wymagania
edukacyjne

do indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych i uwzglednia ewentualne ograniczenia
podczas oceniania poziomu postepoéw edukacyjnych.

1)

2)

3)

4)

5)

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce mu sprostanie tym
wymaganiom

z zastrzezeniem pkt. 2 1 3.

Dostosowanie =~ wymagan  edukacyjnych  do  indywidualnych  potrzeb

psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne

trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom nastgpuje

takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w

tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym, zwanym dalej IPET,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistéw w szkole - na podstawie tego rozpoznania,

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktéorym mowa

w pkt. 3 dotyczy:

a) warunkow prezentowania wiedzy 1 umiejetnosci,

b) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz
sposob 1 formy ich sprawdzania,

c) zadawania prac domowych.

Poprzez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu

si¢ odnoszace si¢ do ucznibw w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci

motorycznej 1 prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja
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6)

7)

8)

9)

10)

trudno$ci w przyswajaniu treSci dydaktycznych, wynikajacych ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wadg shuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z obowigzku nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienia udziela Dyrektor do konca danego etapu
edukacyjnego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,ZWolniona”.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela
wspodtorganizujacego ksztalcenie integracyjne, jesli taki jest zatrudniony.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 36

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania,

ksztattowanie prawidtowej postawy moralnej i spotecznej ucznia,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
1 uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne jest zgodne z wymaganiami podstawy programowej

z poszczegolnych przedmiotow.

§ 37

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) tryb, zasady i terminy oceniania poirocznego, rocznego i koncowego oraz ustalenia
oceny potrocznej, rocznej i koncowej, w tym — warunkdw uzyskania oceny wyzszej,
niz przewidywana, opisane w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO)

2) skalg ocen,

3) kryteria,

4) ocenianie biezace,

5) tryb i forme przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,

6) tryb i forme przeprowadzania egzamindw poprawkowych,

7) tryb i formg przeprowadzania sprawdziandw wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

8) oceng zachowania,

9) zasady wspodldziatania pomiedzy uczniami, rodzicami, nauczycielami.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych wspomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jakiej wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

§ 38

W klasie 6smej przeprowadzany jest sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci
ustalonych w standardach wymagan okreslonych odpowiednim rozporzadzeniem MEIiN,
bedacych podstawa przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, tzw. egzaminu 6smoklasisty.

§ 39

Szkota korzysta z dziennika elektronicznego, ktéry stanowi podstawowy kanat tagczno$ci
i przeptywu informacji miedzy dyrekcja, nauczycielami, rodzicami i uczniami.
W dzienniku zapisuje si¢ biezace informacje o pracy Szkoly. Dane o postgpach ucznia,
frekwencji 1 zachowaniu, jak roéwniez inne wazne informacje o organizacji roku
szkolnego, zebraniach z rodzicami, etc. sg dostepne dla ucznia i jego rodzicéw z
zastosowaniem kodu dostepu. Korzystanie z dziennika jest bezptatne.

Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego na I etapie edukacyjnym
§ 40

1) W edukacji wczesnoszkolne, tj. w klasach 1-3, z wylaczeniem religii oraz jezykow
obcych, obowigzuja oceny opisowe udzielane w formie informacji zwrotnej, a jesli
nauczyciel decyduje si¢ dodatkowo na udzielanie informacji zwrotnej w formie skali
procentowej, to bez przeliczenia na oceny.

2) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1-3 szkoly podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddziatlu, po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wedlug okreslonego w nich trybu uczniowi
mozna wydluzy¢ etap edukacyjny.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy pierwszej lub drugiej
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.
Ocena opisowa ustalana jest na podstawie czastkowych informacji zwrotnych,
obserwacji oraz prac uczniowskich posiadanych przez nauczyciela. Nauczyciel
zobowigzany jest przechowywaé prace, na podstawie ktorych dokonuje oceny
opisowej do konca roku szkolnego.

Wyjatkiem od zasad opisanych w ust. 1. pkt. 5 jest ocena potroczna i roczna z religii,
etyki oraz dodatkowego jezyka obcego, mierzone wedtug nastepujacej skali:

a) celujacy — 6,

b) bardzo dobry — 5,

c) dobry—4,

d) dostateczny — 3,

e) dopuszczajacy — 2,

f) niedostateczny — 1.

Szczegdtowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny zawieraja przedmiotowe
systemy oceniania z religii, etyki oraz dodatkowego jezyka obcego.

Oceny wystawiane sg na podstawie mozliwosci rozwojowych dziecka.

10) W edukacji artystyczno-technicznej przy ocenianiu uwzglednia si¢ w szczego6lnosci:

a) zaangazowanie dziecka,
b) estetyke pracy,
¢) wykorzystanie materiatdéw w zaleznosci od techniki,

Ocenianie biezace jest tworzone na podstawie obserwacji osiggni¢¢ edukacyjnych
1 postepdw ucznia i odnotowywane w dzienniku lekcyjnym, kartach pracy i zeszytach
ucznia lub w inny sposob przyjety przez nauczyciela.

Ocena opisowa zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

przestrzegania norm spotecznych i obowigzujgcych umow,
funkcjonowanie w grupie,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i1 poza nia,
wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

dbatos¢ o honor 1 tradycje Szkoty,

okazywanie szacunku innym osobom.
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Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego na II etapie edukacyjnym
§ 41

W klasach 4-8 obowigzuje punktowy system oceniania, chyba ze nauczyciel prowadzacy
podjat decyzje, aby oceny czastkowe zawieraty informacj¢ zwrotng przekazang w formie
pisemnej, z wpisem do dziennika elektronicznego, zamiast zwyczajowej interpretacji
procentowej, o ktorej mowa w pkt. 2.

Jezeli Przedmiotowe Zasady Oceniania nie stanowig inaczej, oceny biezace wystawia si¢
W oparciu o system punktacji procentowej, a oceny poétroczne, roczne i koncowe
wystawiane s3 w oparciu o uzyskane w trakcie okresu oceniania punkty procentowe,
zgodnie z ponizszym zapisem cyfrowym.

SKALA OCENIANIA ZAPIS CYFROWY INTERPRETACJA PROCENTOWA
celujacy 6 100% - 96%
bardzo dobry 5 95% - 86%
dobry 4 85%-75%
dostateczny 3 74%-55%
dopuszczajacy 2 54%-35%
niedostateczny 1 34%-0%

Uzyskane przez ucznia interpretacje procentowe sg zaokraglane do gory, do dwodch
miejsc po przecinku, na korzy$¢ ucznia.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie pluséw 1 minusow jako samodzielnych
stopni pomocniczych przy ocenianiu niektdérych form aktywnosci ucznia (np. praca
w grupie, zadanie domowe, przygotowanie do zaj¢¢, samodzielna praca podczas lekcji,
zadania dodatkowe, korzystanie z roznych zrddet informac;ji).

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczatl na religi¢ i/lub etyke do Sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.

§ 42

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ edukacyjnych stosuje si¢ nastgpujace kryteria og6lne:
1. stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada pelny zakres wiadomo$ci 1 umiejetno$ci z zakresu podstawy
programowej,
b) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania,



d) proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, np. kwalifikuje si¢ do finaldow na szczeblu
regionalnym lub wyzszym albo posiada inne porownywalne osiggni¢cia, z tym
ze nie jest to warunek konieczny do otrzymania oceny celujacej;

2. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnos$ci okreslonych programem
w danym etapie nauki,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne oraz praktyczne wynikajace
Z programu nauczania,

c) potrafi zastosowaé posiadane wiadomo$ci i umiejetnosci w rozwigzywaniu
problemow 1 zadan w nowych sytuacjach;

3. stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci z =zakresu podstawy programowej w stopniu
zadowalajacym,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone podstawa programowa w danym
etapie nauki w stopniu wystarczajacym,

b) poprawnie stosuje posiadane wiadomosci i umiejetnosci w rozwigzywaniu
problemow 1 zadan o niewielkim stopniu ztozonosci w sytuacjach typowych,
czesto powtarzajacych sie na lekeji,

c) czasem potrzebuje wskazdwek nauczyciela;

5. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomo$ci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej, ale opanowal je w zakresie niezbednym do dalszego ksztalcenia
z danego przedmiotu,

b) potrafi z pomocg nauczyciela rozwigzywaé problemy i zadania praktyczne
o niewielkim stopniu trudnos$ci, czesto powtarzajace si¢ podczas lekcji i w zyciu
codziennym;

6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawag programowa,
a istniejgce braki uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu, nie potrafi rozwigzywaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci
nawet z pomocg nauczyciela.

ROzZDZIAL 8

TRYB, ZASADY I TERMINY OCENIANIA SRODROCZNEGO ORAZ USTALANIA OCENY ROCZNEJ

1.

39

§ 43

Rok szkolny podzielono na 2 péirocza.
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Ocenianie biezace powinno by¢ systematyczne, tj. uczen powinien regularnie

otrzymywac¢ informacj¢ zwrotna o osiagnigtych postgpach i obszarach wymagajacych

dalszej pracy. Nauczyciele maja swobod¢ w sposobie dokonywania oceny, tj. dopuszcza
si¢ oceng

w formie informacji zwrotnej udzielonej uczniom ustnie lub pisemnie lub ocen¢

wyrazong w formie interpretacji procentowej na wszystkich etapach edukacyjnych.

Ocenie biezacej podlegaja:

1) wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia,

2) zachowania ucznia w Szkole,

3) zaobserwowane postepy.

Oceny biezace wystawiane s3 za rézne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy

aktywnos$ci ucznia.

Wszystkie oceny biezace powinny by¢ wpisywane do dziennika -elektronicznego

niezwlocznie, w sposob czytelny 1 przejrzysty, z ktorego wynika, czego dana ocena

dotyczy.

W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ rozne formy i metody sprawdzania osiggniec¢

edukacyjnych, a ich waga i1 znaczenie przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych powinny by¢

okreslone w przedmiotowych systemach oceniania.

W ocenianiu biezagcym oraz potrocznym 1 rocznym uwzglednia si¢ indywidualne

mozliwo$ci psychofizyczne ucznidw, szczegélnie ucznidéw posiadajacych orzeczenie

lub opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej albo innej poradni oraz ucznidw
niepostugujacych si¢ biegle jezykiem polskim.

Proponowane oceny poétroczne lub roczne nauczyciel zobowigzany jest wpisaé

do dziennika elektronicznego nie pdzniej, niz trzy tygodnie przed zakonczeniem potrocza

lub roku szkolnego, zgodnie z corocznie ustalonym przez Dyrektora kalendarzem.

W edukacji wczesnoszkolnej ocene proponowang wystawia si¢ wytacznie na koniec roku.

Whisanie oceny do dziennika elektronicznego jest rownoznaczne z poinformowaniem

rodzica o proponowanych ocenach za dany okres nauki.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

2) ogoblnych, wewnatrzszkolnych zasadach oceniania osiggnie¢ edukacyjnych,

3) mozliwosci 1 zasadach zapoznania si¢ z przedmiotowymi systemami oceniania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow

0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych poirocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Uczniowie otrzymujg informacje¢ o przedmiotowych zasadach oceniania na pierwszych
lekcjach w danym roku szkolnym.

Rodzice ucznia otrzymuja w sekretariacie Szkoty na swoja prosbe do wgladu WZO oraz
wskazany przedmiotowy system oceniania.

§ 44

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest mu udostepniana podczas lekcji lub w czasie przerwy, a jego
rodzicom w czasie konsultacji z nauczycielem przedmiotu lub w terminie ustalonym
z nauczycielem.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadnienie to powinno by¢ oparte
na postanowieniach przedmiotowego systemu oceniania. Kazdy nauczyciel ma prawo
doda¢ 3 punkty procentowe podczas wystawiania oceny poirocznej i rocznej biorgc pod
uwage zaangazowanie 1 obowigzkowos$¢ ucznia oraz jego podejscie do przedmiotu.

§ 45

Biezace sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ najczesciej poprzez:

1) sprawdziany (prace klasowe, testy) — obejmujace wigkszy niz trzy lekcje zakres
materiatu,

2) kartkéwki — obejmujace materiat co najwyzej trzech ostatnich lekcji i przewidziane
na czas nie dtuzszy, niz 15 minut,

3) odpowiedzi ustne,

4) ¢wiczenia ustne, pisemne i1 praktyczne,

a) zadania domowe — z tym wyjatkiem, ze do odrabiania zadan domowych nauczyciele
motywuja ucznidw wylacznie pozytywnie, to jest - nie wyciagajac konsekwencji
wobec ucznidw, ktorzy nie przygotowali zadania domowego, a w miar¢ mozliwosci
nagradzajac tych, ktoérzy nad zadaniem pracowali; powyzsza zasada nie dotyczy
nauczycieli jezykow, z uwagi na specyfike przedmiotow,

5) inne formy aktywnosci specyficzne dla danego przedmiotu, np. referaty, prezentacje,
albumy, projekty, prace wytworcze 1 inne.

Sprawdziany sa zapowiadane 1 wpisywane do dziennika elektronicznego z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem. W tygodniu moga odby¢ si¢ co najwyze] dwa

sprawdziany, ale nie wigcej niz jeden w danym dniu.

Nauczyciel obowigzany jest okresli¢ zakres tresci 1 wymagania, jakie obowigzywaé beda

uczniéw podczas sprawdzianu. Wymagania sformutowane na uzytek uczniow powinny

mie¢ charakter operacyjny, czyli wskazywac jakie wiadomos$ci i umiejetnosci beda
sprawdzane.

Sprawdzian, ktory nie odbyt si¢ na prosbg ucznidow, zostaje automatycznie przeniesiony

na kolejne zajecia lekcyjne z danego przedmiotu, z wylaczeniem wyjatkow okreslonych

w Statucie.
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Sprawdzian, ktory nie odbyl si¢ z przyczyn lezacych po stronie nauczyciela lub z
przyczyn niezaleznych zostaje automatycznie przeniesiony na kolejne zajecia lekcyjne z
danego przedmiotu, o ile w tym dniu nie zaplanowanego innego sprawdzianu, a liczba
sprawdzianow nie przekracza 2 w tygodniu.

O wynikach sprawdzianow pisemnych uczniowie powinni by¢ poinformowani w ciggu
dwoch tygodni od przeprowadzenia sprawdzianu. W przypadku niedotrzymania przez
nauczyciela terminu oddania prac, oceny wpisywane s3 do dziennika za zgoda ucznia.

Ze wzgledu na specyfike prac pisemnych przepis ten nie ma zastosowania wobec
nauczycieli uczacych jezyka polskiego, jezykéw obcych oraz wobec nauczycieli
nieobecnych w pracy dtuzej, niz 3 dni.

Kartkéwki oraz ustne formy sprawdzania wiedzy moga by¢ przeprowadzone na kazdej
lekcji, bez wezesniejszej zapowiedzi.

§ 46

Uczen, ktory nie pisat sprawdzianu z calg klasa ma obowigzek przystgpi¢ do

sprawdzianu:

1) w przypadku nieobecnosci jednodniowej - na nast¢gpnych zajeciach lekeyjnych lub
W innym wyznaczonym przez nauczyciela terminie,

2) w przypadku dtuzszej niz jeden dzief nieobecnosci - w uzgodnionym z nauczycielem
terminie w ciggu dwoch tygodni od powrotu do Szkoty.

W uzasadnionych przypadkach (dtugotrwala choroba, sytuacje losowe) i na prosbe ucznia

nauczyciel moze przesungé termin przystapienia do sprawdzianu/kartkéwki, zmienié

form¢  weryfikacji wiedzy lub zwolni¢ ucznia z obowigzku pisania

sprawdzianu/kartkowki.

§ 47

Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu w terminie uzgodnionym
z nauczycielem.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy uczen nie moze kontynuowac pracy,
informacja o zdarzeniu zostaje odnotowana w formie uwagi w dzienniku elektronicznym,
a dalsze konsekwencje wyciaga Dyrektor Szkoty.

Ocena otrzymana z pierwsze] poprawy sprawdzianu jest wpisywana zamiast oceny
uzyskanej pierwotnie lub w osobnej rubryce oznaczonej jako poprawa, ale w takiej
sytuacji pierwsza ocena otrzymuje wage ,,0” lub nie jest liczona do $rednie;.

Ewentualne kolejne poprawy odbywaja si¢ wg uznania i1 na zasadach ustalonych
kazdorazowo przez nauczyciela.

Poprawa kartkbwek 1 innych ocen biezacych jest mozliwa po uzgodnieniu z
nauczycielem.

§ 48
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Uczen ma prawo zgtoszenia nieprzygotowania do zaj¢¢ lekcyjnych bez uzasadnienia:

1) jeden raz w semestrze - w przypadku przedmiotdéw, z ktérych zajecia odbywajag sig
raz w tygodniu,

2) dwa razy w semestrze - w przypadku pozostatych przedmiotow.

Zgloszenie nieprzygotowania nie przystuguje na lekcji, na ktoéra zapowiedziano

sprawdzian lub kartkowke, ale obowigzuje na innych zapowiedzianych

i niezapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy — na przyktad odpowiedziach

ustnych.

Nieprzygotowanie ucznia, ktory reprezentowal Szkote w konkursach, zawodach

sportowych 1 innych lub przebywat na obozie sportowym jest usprawiedliwiane na prosbe

opiekuna ucznia podczas konkursu/zawodow 1 nie wlicza si¢ w ogolng liczbe

przystugujacych ,,nieprzygotowan”.

Uczen ma prawo zgloszenia dodatkowego nieprzygotowania i jest zwolniony z pisania

sprawdzianow, kartkowek i odpowiedzi ustnych w ciggu pigciu dni po nieobecnosci

usprawiedliwionej, trwajace;j:

1) co najmniej tydzien — z przedmiotoéw, z ktérych zajecia odbywaja si¢ raz w tygodniu,

2) co najmniej trzy dni — z pozostatych przedmiotow.

Zgloszenie nieprzygotowania lub obowigzujace w Szkole formy zwolnienia z pytania

przyshuguja wylacznie uczniom posiadajacym mundurek szkolny.

§ 49

Klasyfikacje potroczng uczniéw przeprowadza si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego,
a klasyfikacje roczng w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku szkolnym.

Klasyfikacja potroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w pierwszym poélroczu oraz ustaleniu wedlug obowigzujacej skali procentowej
potrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 potrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu wedlug obowigzujacej skali procentowej rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Rocznej klasyfikacji dokonuje si¢ w oparciu o oceny — punkty procentowe, uzyskane
w ciggu roku szkolnego.

§ 50

Oceny klasyfikacyjne poiroczne i roczne powinny odzwierciedlac:
1) rzeczywisty poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci,
2) prace ucznia w danym okresie,

3) postep w rozwoju ucznia.
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Podstawa ustalania ocen klasyfikacyjnych ucznia, wobec ktérego nauczyciel obowigzany

jest na podstawie orzeczenia, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub z uwagi

na trudnoséci adaptacyjne albo jezykowe ucznidéw obcego pochodzenia dostosowaé

wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych, powinny by¢:

1) wysitek i zaangazowanie w proces uczenia sig,

2) systematyczne uczeszczanie na zajecia obowigzkowe i wyrownawcze oraz aktywna
praca na nich, o ile byly one przez Szkot¢ zorganizowane.

§ 51

Potroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a pdiroczng
1 roczng ocen¢ z zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu, ocenianego ucznia oraz pozytywnych

1 negatywnych uwag.

Potroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty, ale liczy si¢ do uzyskanej $redniej ocen.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji poirocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, obowigzany jest uzupetni¢ wiadomosci

1 umiejetnosci do konca roku szkolnego. Sposob i termin uzupelnienia materialu ustala

nauczyciel danego przedmiotu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji potrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

W przypadku braku uzyskania promocji do klasy wyzszej Dyrektor Szkoty ma prawo

podja¢ decyzje o skresleniu z listy uczniow Szkoty Mistrzostwa Sportowego Tychy.

Przerwanie szkolenia sportowego moze nastgpi¢ na podstawie opinii trenera lub

instruktora prowadzacego zaje¢cia sportowe z przyczyn innych, niz zdrowotne lub opinii

lekarza

o braku mozliwos$ci dalszego kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego.

O przewidywanych dla ucznia $rédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych z zajec

edukacyjnych lub nagannej i niecodpowiedniej ocenie zachowania informuja rodzicow

ucznia nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej

W sposob przyjety w Szkole, tj. przez dziennik elektroniczny.

1) w przypadku nieodczytania przez rodzicow informacji, o ktérej mowa w ust. 7,
przekazanej przez dziennik elektroniczny, Szkota na wniosek wychowawcy listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacje
o przewidywanych ocenach na adres zamieszkania rodzicow,

2) wystanie do rodzicoéw listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory
nie zostal odebrany przez rodzicOw uznaje si¢ za dorgczony.
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O przewidywanych poélrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej potrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
wychowawca informuje ucznia ustnie oraz przez dokonanie wlasciwego wpisu
w dzienniku lekcyjnym, na trzy tygodnie przed potrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne;j.

Potroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ nizsza
lub wyzsza niz przewidywana, jezeli w czasie od ustalenia oceny przewidywanej
do klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej, uczen otrzyma oceny biezace
nizsze lub wyzsze, znaczaco wptywajace na klasyfikacje srodroczng i roczna.

Potroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ nizsza niz przewidywana,
jezeli w czasie od ustalenia oceny przewidywanej do klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej, uczen dopusci si¢ razacego zlamania postanowien szkolnego regulaminu.
Potroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ wyzsza niz
przewidywana, jezeli w czasie od ustalenia oceny przewidywanej do klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej uczen w jednoznaczny sposdb wykaze, ze w przekroju
catego potrocza lub roku spetniat wymagania stawiane na konkretng ocen¢ zachowania.
Potroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z religii lub etyki ustalajag nauczyciele
prowadzacy zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty. Ocena z religii lub
etyki jest wliczana do $redniej ocen.

Zajecia z przedmiotu ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” realizowane s3 zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Jezeli w wyniku klasyfikacji potrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
Szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakdéw poprzez
mozliwo$¢ uczestniczenia w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych, zorganizowanie
pomocy kolezenskiej oraz korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego.

§ 52

Ustala si¢ nastepujace warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) wuczen lub jego rodzice moze wnioskowa¢ o podwyzszenie oceny o jeden stopien
w stosunku do oceny proponowanej przez nauczyciela,

2) wuczen lub jego rodzice sktada do Dyrektora pisemny wniosek z uzasadnieniem
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, w terminie
do 2 dni od momentu otrzymania informacji o ocenie proponowanej,

3) Dyrektor dokonuje analizy zasadno$ci wniosku oraz ustala termin i sposob poprawy
proponowanej rocznej oceny nie pdzniej, niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,

4) przy ustaleniu zasadno$ci wniosku Dyrektor bierze pod uwagg nastepujace kryteria:
a) uczen ma bardzo wysoka frekwencje na zajeciach, z ktorych wnioskuje

o podwyzszenie oceny,
b) wszystkie godziny opuszczone przez ucznia sg usprawiedliwione,
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c) uczen byl obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci lub przystapil do sprawdziandéw w terminach ustalonych
z nauczycielami
Podwyzszenie oceny moze nastapi¢ po napisaniu przez ucznia pracy sprawdzajacej
poziom wiedzy i umiejetnosci za okres roku.
Ustalona przez nauczyciela w ten sposdéb ocena jest ostateczna w tym trybie
postepowania.

§ 33

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia potrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki,

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 5.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zajeé artystycznych,

informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty, w

sktad ktorej wchodzi

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel przedmiotu, ktérego dotyczy egzamin klasyfikacyjny,

3) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego

dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) 1imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 8,

2) zadania egzaminacyjne,

3) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

4) zalaczniki: pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacja o jego ustnych
odpowiedziach; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 54

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ustalona przez wychowawce oddziatu
ocena klasyfikacyjna zachowania sg ostateczne, z zastrzezeniem sytuacji okreslonych
oddzielnym trybem wynikajacym z przepisOw prawa oswiatowego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem sytuacji okreslonych oddzielnym
trybem wynikajacym z przepisow prawa o§wiatowego.

Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem sytuacji okreslonych oddzielnym trybem wynikajagcym

Z przepisOw prawa oswiatowego.

§ 55

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia co do trybu wystawienia
rocznej oceny klasyfikacyjnej lub rocznej oceny zachowania nie p6zniej niz dwa dni
od zakonczenia zajec¢ rocznych.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1), przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
W sktad komisji wechodza:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwdch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog lub psycholog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1. poz. a moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole
nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 55 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
a) sklad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne
prace ucznia 1 zwi¢zla informacje o jego ustnych odpowiedziach.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
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poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 56

Uczen otrzymuje promocje do oddzialu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 52 oraz
§ 54 ust. 2.

Uczen, ktory nie spetnil warunkoéw okreslonych w § 53 ust. 1, nie otrzymuje promocji
do oddzialu programowo wyzszego i powtarza klase, z zastrzezeniem § 53 ust 2.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do oddziatu programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ obowigzkowych, pod warunkiem,
ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego z wyrdznieniem.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
oraz laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory uzyskal tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§ 57

Poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy skltada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych,

zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W

takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej Szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocen¢; do protokotu dotgcza si¢
pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia; protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do oddzialu programowo wyzszego ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowanym w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen, ktéremu wyznaczono egzamin poprawkowy otrzymuje od wychowawcy oddzialu

informacj¢ o terminie egzaminu poprawkowego, a od nauczyciela przedmiotu, z ktérego

bedzie zdawal egzamin poprawkowy zestaw zagadnien obejmujacy wymagania
na egzaminie poprawkowym.

Odbior zagadnien egzaminacyjnych musi by¢ potwierdzony przez rodzicow ucznia.

Sposob udostepniania dokumentacji
§ 58

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) poélroczne i roczne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ocen¢ niedostateczng otrzymang w wyniku klasyfikacji potrocznej,
rocznej lub koncowej w dzienniku elektronicznym.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja egzamindéw
klasyfikacyjnych 1 poprawkowych s3a udostgpniane uczniowi 1 jego rodzicom.
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Dokumentacj¢ tych egzamindw udostgpnia Dyrektor w terminie umowionym wczesniej,
umozliwiajac przeczytanie dokumentéw w gabinecie Dyrektora.

Rodzice majg prawo do wgladu w sprawdzone prace pisemne ucznia po uprzednim
umoOwieniu si¢ z nauczycielem, ktoéry poprawiat prace. Prace udostgpnia na Zyczenie
ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w czasie
zebran rodzicow, konsultacji indywidualnych lub w terminie wcze$niej umowionym,
odpowiadajagcym nauczycielowi, uczniowi lub jego rodzicom, pozwalajac na zapoznanie
si¢ z trescig pracy na miejscu.

RO0OZDZ1AYL. 9
OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 59

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie

Szkoty. Dokonuje jej si¢ w oparciu opinie nauczycieli, opini¢ klasy i samoocen¢ ucznia

oraz pozytywne i negatywne uwagi uzyskane przez ucznia.

Podstawowe kryteria oceny zachowania:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) punktualno$¢ na zajgciach,

3) przestrzeganie zasad kultury i taktu w Szkole 1 poza Szkota,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, kulturalne stownictwo,

5) dotrzymywanie umow i zobowigzan,

6) okazywanie szacunku réwiesnikom, pracownikom Szkoty oraz innym osobom,

7) zgodne relacje z rowiesnikami,

8) wspotpraca w grupie,

9) gotowos¢ do udzielania pomocy innym,

10) umiejetnos¢ panowania nad wtasnymi emocjami,

11) poszanowanie godnosci 1 wlasno$ci innych osob,

12) przeciwdziatanie przemocy,

13) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

14) dbalos¢ o wlasne zdrowie,

15) dbatos¢ o czystos¢ 1 porzadek wokot siebie,

16) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty,

17) zaangazowanie podczas treningdéw sportowych,

18) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty oraz o jej dobre imig,

19) przygotowanie do zaje¢¢, aktywny udzial w lekcjach,

20) adekwatny do mozliwosci stosunek do nauki,

21) rozwoj wlasnych zainteresowan,

22) przestrzeganie zasad dotyczacych noszenia obowigzujacego stroju szkolnego,
tj. mundurka szkolnego lub stroju galowego.



52

Stroj szkolny obowigzujacy ucznidw, nazywany zamiennie mundurkiem szkolnym sktada
si¢ z biatej koszulki polo z logo Szkoty, granatowych lub czarnych spodni/granatowe;j lub
czarnej spodniczki, granatowego swetra z logo Szkoty, przy czym dopuszcza si¢ noszenie
koszulki polo bez swetra. Uczen moze przyjs¢ do Szkoly bez mundurka tylko
w wyjatkowych dniach, ktére beda oglaszane jako dni bez mundurka szkolnego. Losowe
przypadki nieposiadania mundurka uczen powinien zglosi¢ w sekretariacie Szkoty,
niezwlocznie po wejsciu do budynku.

Stro] galowy obowiazujacy w szczegdlnych sytuacjach, o ktorych kazdorazowo
wychowawca, trener lub przedstawiciel dyrekcji poinformuje ucznidow, sktada si¢ z bialej
koszuli/bluzki oraz czarnych Iub granatowych spodni/spddnicy, chyba ze
nauczyciel/trener sprawujacy opieke nad uczniem zdecyduje inaczej.

§ 60

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe oraz przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia pochodzenia ukrainskiego nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub trudno$ci adaptacyjnych i jezykowych na jego zachowanie, w szczeg6lno$ci
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Uczniowi, ktéremu Dyrektor Szkoly zezwolit na spelnianie obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza Szkota nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 61

W klasach 1-3 poélroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli 1 trenerow, wychowawcow $wietlicy, specjalistow oraz uczniéw danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania. W trakcie roku
szkolnego wychowawca moze stosowa¢ dodatkowe formy oceniania zachowania
uczniow w klasie.

Przy ocenie opisowej zachowania brane sg pod uwage w szczego6lnosci nastepujace
obszary:
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1) postawa wobec innych 0sob: uczynno$é, odpowiedzialnosé, kolezenskosé, sposdb
wyrazania swoich emocji, wrazliwo$§¢ na cudza krzywde, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i prawidlowe reagowanie na wystepujace zagrozenia na przerwach,
podczas pobytu w Szkole, w czasie wyj$¢ poza teren Szkoty i podczas wycieczek
wyjazdowych, umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, postawa tolerancji wobec innych,
kultura osobista;

2) postawa wobec obowigzkow szkolnych: przygotowanie do lekcji, przynoszenie
potrzebnych przyboréw, szanowanie podrecznikéw szkolnych, wykonywanie
polecen nauczyciela, wlasciwe zachowanie, aktywny udzial w lekcji, zaangazowanie
w zycie klasy (pomystowos¢ 1 aktywnos$¢), przestrzeganie zasad uzywania telefonu
komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych zawartych w statucie i regulaminie
Szkoty, uczciwos¢ na sprawdzianach i klaséwkach;

3) odpowiedzialno$¢ za samego siebie 1 wilasny rozwoj, dbanie o bezpieczenstwo,
przestrzeganie regulamindw obowigzujacych w Szkole, udzial w zajgciach
pozalekcyjnych, godne reprezentowanie klasy i Szkoty;

4) wyglad, dbanie o czystos¢ ciala 1 odziezy, ubieranie si¢ stosownie do okolicznos$ci
(4. noszenie mundurka szkolnego/stroju galowego), zmiana obuwia.

§ 62

Potroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy.
Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej zachowanie ucznia ocenia si¢ w
oparciu
0 pozytywne i negatywne uwagi oraz po zasiggnigciu opinii nauczycieli i trenerow,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Zasady zachowania ucznia w szkole okresla
Kodeks Ucznia SMS Tychy.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przewidywana ocena z zachowania podana jest do wiadomos$ci ucznidw na 3 tygodnie
przed péirocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
Wychowaweca uzasadnia ocen¢ zachowania na wniosek rodzicow.
Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 55 ust. 1.
Nauczyciele s3 zobowigzani do regularnych wpisow w dzienniku elektronicznym
informacji/uwag, tym samym rodzice, uczniowie s3 na biezagco informowani o
zachowaniu ucznia.
Kryteria oceny zachowania:
1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie posiada nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych i spdznien,
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2)

3)

b)

c)
d)

€)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
D
m)
n)
0)

p)

zawsze solidnie i starannie jest przygotowany do zaje¢ szkolnych i aktywnie
w nich uczestniczy,

systematycznie i punktualnie uczegszcza na zajecia szkolne,

reprezentuje klase i Szkote w konkursach, zawodach sportowych i olimpiadach
przedmiotowych,

inicjuje prace na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska; planuje a nastepnie wykonuje
je bez zarzutu oraz mobilizuje do aktywnosci innych,

moze stanowi¢ wzér dla innych pod wzgledem kultury bycia i slowa oraz
wlasciwego ubioru,

jest kolezenski i pomaga innym,

zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty 1 kolegow,
jest odpowiedzialny 1 obowigzkowy,

jego sposob bycia nie narusza godnosci wlasnej i innych w Szkole 1 poza nig,
dba o zdrowie 1 nie ulega nalogom,

wykazuje troske¢ o higiene osobistg i otoczenia,

szanuje mienie spoteczne i osobiste,

nie stosuje przemocy i probuje jej przeciwdziatac,

przestrzega wszystkich zasad zawartych w Statucie Szkolty 1 przepisow
bezpieczenstwa,

nie otrzymat kary regulaminowe;.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)

e)
f)
g
h)
i)
j)
k)

nie posiada nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych i spoznien,

jest zawsze solidnie i1 starannie przygotowany do zaje¢ i aktywnie w nich
uczestniczy,

systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia obowigzkowe,

bierze chetnie udzial w konkursach, zawodach sportowych 1 wszelkich
inicjatywach podejmowanych na rzecz Szkoty,

zawsze okazuje szacunek pracownikom Szkoty i kolegom,

dba o kulture stowa,

nie ulega natogom,

nie stosuje przemocy i probuje jej przeciwdziatac,

chetnie pomaga innym,

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg 1 nauczycielami,

nie otrzymat kary regulaminowe;.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

g)
h)

nie posiada nieobecnosci nieusprawiedliwionych 1 spdznien,

starannie i systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

wykonuje powierzone mu prace na rzecz oddziatu, Szkoty, srodowiska,

nie otrzymat kary regulaminowe;j,

kulturalnie zachowuje si¢ wobec dorostych 1 nie wchodzi w konflikty z
kolegami,

szanuje mienie spoteczne i1 indywidualnie,

jest uczciwy 1 prawdomowny,

przestrzega zasad dotyczacych obowigzujacego w Szkole ubioru,
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4)

5)

6)

i)
3
k)

dba o porzadek wokot siebie i1 kulture stowa,
nie ulega natogom,
nie utrudnia prowadzenia zaje¢¢ lekcyjnych,

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

2
h)

i

posiada nieliczne nieobecno$ci nieusprawiedliwione,

jest sporadycznie nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

nie stwarza ktopotow na lekcjach 1 zajeciach pozalekcyjnych,

stara si¢ skrupulatnie wywigzywac ze swoich obowigzkow,

wykazuje przecigtng aktywnos$¢, jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,
swoim zachowaniem nie przysparza powazniejszych probleméw nauczycielom,
jak 1 innym pracownikom Szkoty,

nie stosuje przemocy wobec innych,

nie ulega natogom,

dba o higieng¢ osobistg i kulturg stowa.

Ocenge nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)
h)
i)
),
k)
D
m)
n)
0)

posiada godziny nieusprawiedliwione,

otrzymal kar¢ regulaminowa (np. nagang¢ wychowawcy oddzialu z wpisem do
dziennika),

bezprawnie dopuszcza si¢ filmowania, nagrywania, robienia zdj¢¢ innym
osobom na terenie Szkoty,

swoim postgpowaniem narusza godno$¢ innych,

nie zachowuje si¢ godnie na terenie Szkoty lub poza nia,

czesto jest nieprzygotowany do zajec,

cze¢sto uchyla si¢ od prac na rzecz Szkoty,

ma negatywny wptyw na kolegow,

swoim zachowaniem przysparza kltopotow nauczycielom lub wychowawcy,
uzywa wulgarnego stownictwa,

ktamie lub oczernia innych,

stosuje przemoc,

ulega natogom,

stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

inicjuje aspoleczne dziatania w Szkole lub poza nia.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

2
h)

i)

posiada liczne godziny nieusprawiedliwione,

otrzymat kare regulaminowa,

swoim postepowaniem stwarza zagrozenie dla otoczenia,

bierze udzial w bojkach lub kradziezach,

zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi (np. wyludzanie, zastraszanie),
dopuszcza si¢ dewastacji mienia szkolnego lub spotecznego,

dziata w destrukcyjnych grupach nieformalnych typu gangi,

ulega natogom, znajduje si¢ pod wplywem uzywek badZz namawia do tego
innych,

dopuszcza si¢ falszowania dokumentow, podpisoéw, ocen w dzienniku itp.,



10.

1)
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j) W okreslony sposdb narusza normy wspotzycia spolecznego, narusza godno$é
osobistg pracownikoéw Szkotly.

Nagana wychowawcy udzielona uczniowi obniza ocen¢ z zachowania o stopien,
niz wynika to z oceny na potrocze lub na koniec roku szkolnego, ale ostateczng decyzje
w tej sprawie podejmuje wychowawca klasy, biorgc pod uwage catoksztatt zachowania
ucznia.
Uczen, ktory ukarany zostat nagang Dyrektora Szkoly nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej
niz poprawna na potrocze lub na koniec roku szkolnego. Decyzja Rady Pedagogiczne;j
ocena moze by¢ podwyzszona na dobrg, na wniosek wychowawcy lub innego cztonka
Rady Pedagogicznej, jezeli zaistniejg okoliczno$ci dajace takg mozliwos¢.
W szczegdlnych przypadkach ocena zachowania moze by¢ zmieniona takze wowczas,
jesli uczen dopusci sie wykroczenia po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;,
a przed zakonczeniem roku szkolnego.

RoOzZDZIAL 10
REKRUTACJA UCZNIOW DO SZKOLY

Kryteria naboru uczniow do klasy pierwszej
§ 63

O doborze kandydatow do klasy pierwszej SMS Tychy decyduja:

1) zaswiadczenie o stanie zdrowia - uczen musi uzyska¢ zgod¢ od lekarza na
Wwyczynowe uprawianie sportu,

2) sprawdzian sprawno$ci ogoélnej; szczegdtowe testy i1 ich kryteria stanowi osobny
zalacznik,

3) opcjonalnie: rozmowa kwalifikacyjna trenerow lub Dyrektora z uczniem oraz jego
rodzicami i opinia trenera klubowego ucznia, jesli uczen reprezentowat barwy innego
klubu.

Kryteria naboru uczniéw do klasy czwartej
§ 64

O doborze kandydatow do klasy czwartej SMS Tychy decyduja:

1) zaswiadczenie o stanie zdrowia z poradni sportowo-lekarskiej - uczen musi uzyskac
zgode od lekarza na wyczynowe uprawianie sportu,

2) wyniki klasyfikacji na $wiadectwie ukonczenia klasy trzeciej szkoty podstawowe;j
oraz ocena zachowania ucznia,

3) rozmowa kwalifikacyjna trener6w z uczniem oraz jego rodzicami,

4) opinia trenera klubowego ucznia, jesli uczen reprezentowat barwy innego klubu,

5) sprawdzian sprawnosci ogélnej; szczegotowe testy i ich kryteria stanowi osobny
zalacznik.

W celu rekrutacji uczniéw powotuje si¢ komisje rekrutacyjng w sktadzie:
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1)
2)
3)

zastepca Dyrektora Szkoly do spraw sportowych,
trenerzy prowadzacy egzamin sprawnosciowy,
przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j.

Procedura skladania dokumentéw dla kandydatow
§ 65

Procedure calego procesu rekrutacyjnego do SMS Tychy, w tym rekrutacji do klas
na innych poziomach, okre§la Regulamin Rekrutacji na dany rok szkolny dostepny
na stronie internetowej SMS Tychy.

Skreslenie z listy uczniow
§ 66

Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow i powiadamia o tym fakcie dyrektora
publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej uczen mieszka w nastgpujacych

przypadkach:

1) w razie negatywnej decyzji komisji rekrutacyjnej weryfikujacej wyniki uczniow
konczacych klase trzecia,

2) w razie uzyskania negatywnej opinii trenera prowadzacego w sprawie braku
postepow w danej dyscyplinie lub niktego rokowania lub nagminnego uchylania si¢
od zaje¢¢ ukierunkowanych, trenerzy wystepuja do Rady Pedagogicznej z wnioskiem
o skreslenie ucznia z listy,

3) w razie nagannego zachowania si¢ ucznia, ktore zagraza dobru kolegéw, klasy i
Szkoty po  uprzednim  wyczerpaniu mozliwych  form  oddziatywania
wychowawczego,

4) w razie stwierdzenia, ze pomimo wyczerpania mozliwych form pomocy
dydaktycznej i wychowawczej uczen nie rokuje szans na uzyskanie promocji w
Szkole,

5) wrazie nieuzyskania promocji,

6) w razie naglego zaistnienia zdarzenia (uraz, kontuzja, przewlekta choroba), ktére
na podstawie opinii lekarskiej dyskwalifikuje ucznia jako uprawiajacego wyczynowo
sport,

7) w razie rezygnacji rodzicow ze Szkoly zgodnie z zapisami umowy miedzy
rodzicami, a Szkota,

8) w razie niedotrzymywania przez rodzicow warunkéw umowy, w szczegdlnosci braku

zaptaty czesnego za co najmniej 2 miesigce.

W razie nieuzyskania promocji z przyczyn losowych decyzj¢ o skresleniu ucznia ze

Szkoty podejmuje Organ Prowadzacy Szkole.
W kazdym przypadku decyzja o rezygnacji ze Szkoly musi by¢ ztozona przez rodzicow
w formie pisemne;.

RozDbzIAL 11
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PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW, NAUCZYCIELI I RODZICOW

Prawa i obowiazki uczniow
§ 67

Uczniowie maja prawa wynikajace w szczegolnosci z Konwencji o Prawach Dziecka,
przepisOw oswiatowych 1 niniejszego Statutu.
Uczniowie Szkoly maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych jak 1 rowiesnikow,

wolnos$ci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,
informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach,
zasadach 1 kryteriach oceniania,

jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu,

organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania 1 zaspokajania innych
zainteresowan, w szczegdlnosci sportowych,

pomocy materialnej w formie doptaty do positkow, obnizenia lub zwolnienia z optat
czesnego, doptaty do pobytu na obozach sportowych, czgsciowego lub catkowitego
pokrycia kosztéw zwigzanych z zakupem stroju, sprzetu sportowego,
dofinansowanie leczenia po kontuzjach,

pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa,
w budzecie Gminy Tychy oraz ze srodkow Organu Prowadzacego Szkole.

Uczniowie maja obowiazek:

)]
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

osigga¢ wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

zachowywa¢ si¢ zgodnie z przyjetymi normami moralnymi, obyczajowymi,

prawnymi i kulturalnymi w Szkole i poza nia,

postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbaé¢ o honor i tradycje Szkoty,

tworzy¢ jej autorytet,

dba¢ o pickno jezyka ojczystego, wystrzega¢ si¢ wulgaryzmow,

podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady

Pedagogiczne;,

przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) okazywac szacunek kolegom 1 dorostym,

b) szanowaé¢ godnos$¢ osobistg drugiego czlowieka, nie stosowac jakichkolwiek
form przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,

c) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci 1 lekcewazenia
obowiazkow szkolnych przez innych uczniow,

d) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziala¢ wszelkim
przejawom agresji i przemocy, takze w Internecie,

e) szanowac dobro wspolne, dbajac o przestrzen wokot siebie,

rzetelnie 1 systematycznie uczyc¢ si¢, by¢ uwaznym podczas zajec,

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 sportowych,

terminowo wykonywac projekty i zadania rozloZzone w czasie,

uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji,
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11)

12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

wykorzysta¢ szanse stwarzane mu przez Szkot¢ w celu eliminowania niepowodzen
szkolnych,

przestrzega¢ zasad higieny osobistej,

dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

nie by¢ w posiadaniu i nie wnosi¢ na teren Szkoty oraz na teren pomieszczen, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia edukacyjne, sportowe 1 inne zajecia organizowane przez Szkole,

przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i1 zyciu, m. in. narzedzi,
materiatdow chemicznych, wybuchowych, srodkéw odurzajacych, papieroséw

1 e-papierosOw wraz z wktadami, napojow energetycznych, dopalaczy, alkoholu
1 innych podobnych srodkéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

punktualnie i systematycznie uczeszczac na zajecia dydaktyczne:

a)

b)

spoznienia na lekcje powyzej 15 minut traktuje si¢ jako nieobecnosé
na lekcji,

nauczyciel kazdorazowo informuje przez dziennik elektroniczny rodzicow
ucznia o spoznieniu powyzej 15 minut,

pozostawa¢ w budynku Szkoty podczas trwania zaje¢ edukacyjnych, takze w
sytuacji,

w ktorej uczniowie np. wezesniej wrocili z treningu, uczen nie uczeszcza na lekcje

religii, uczen oczekuje na rodzica, ktdry zwolnit go z czgéci zajeé, ale odbierze go ze
Szkoty, nauczyciel spdznia si¢ na lekcje itp.,

uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach organizowanych przez Szkote, réwniez tych,
ktére nie maja charakteru lekcji; indywidualne przypadki sa rozstrzygane przez
wychowawce klasy lub przedstawiciela dyrekcji,

by¢ ubranym w strdj szkolny lub sportowy - adekwatny do okoliczno$ci:

a)

b)

na zaj¢ciach edukacyjnych - mundurek szkolny, o ile Dyrektor lub osoba przez
niego upowazniona nie postanowi inaczej,

na zajeciach wychowania fizycznego i treningach - strdj sportowy firmy, ktora
jest sponsorem technicznym klubu; wyjatek dotyczy obuwia sportowego, butow
pitkarskich i halowych,

podczas uroczysto$ci szkolnych i egzamindéw Iub indywidualnych albo
grupowych wyjs$¢ poza teren Szkoly w charakterze reprezentacji - strdj galowy,
na ktory sklada si¢ biata koszula/bluzka oraz czarne lub granatowe
spodnie/spodnica, chyba Ze nauczyciel/trener sprawujacy opieke nad uczniem
zdecyduje inaczej.

Czas przebywania w Szkole jest okreslony planem lekcji, dlatego uczniom nie wolno
samowolnie opuszcza¢ budynku Szkoty ani miejsc, w ktorych Szkota prowadzi zajecia

okreslone planem lekcji. O koniecznych okoliczno$ciach opuszczenia Szkoty nalezy
poinformowa¢ wychowawce lub nauczyciela prowadzacego zajecia. Rodzic moze

zwolni¢ dziecko z czesci lekeji pod warunkiem, ze on lub dziecko dostarcza pisemne

zwolnienie

z adnotacja podpisang przez rodzica, ze w czasie, w ktorym dziecko bedzie nieobecne
na lekcjach rodzic bierze catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo
swojego dziecka.
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Uczniowie nie moga samodzielnie, tj. bez opieki dorostego, przebywaé na terenie SMS

Arena, takze w wolnym czasie.

W przypadku zaje¢ skroconych lub odwotanych, uczen powinien uda¢ si¢ bezposrednio

do domu.

Uczen moze przynosi¢ telefon do Szkoty, zgodnie z wolg rodzica. Szkota nie ponosi

odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zgubienie telefonu. Docelowym miejscem

sktadania telefonu jest osobista szatka szkolna. Jezeli z uzasadnionego powodu uczen
decyduje si¢ na noszenie telefonu przy sobie — podczas pobytu na terenie Szkoty jest on
wyciszony

1 moze by¢ uzywany wytacznie za zgoda nauczyciela.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za warto§ciowe przedmioty i pienigdze przynoszone

do niej przez uczniow.

Kwesti¢ nicobecnos$ci 1 zwolnien reguluje si¢ w nastepujacy sposob:

1) kazda nieobecnos¢ na lekcji rodzice ucznia powinni usprawiedliwi¢ w ciggu 14 dni,

2) usprawiedliwieniem nieobecnosci jest takze zwolnienie lekarskie,

3) obowiazuja nastepujace zasady usprawiedliwiania:

a) nieobecno$ci usprawiedliwiane sg w dzienniku elektronicznym przez rodzicéw
ucznia,

b) nieobecnosci usprawiedliwione przez rodzicéw zatwierdza wychowawca klasy
lub - w wyjatkowych wypadkach - Dyrektor lub zastepca Dyrektora Szkoty,

c) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ na pisemny wniosek rodzicow, dostarczony
osobiScie lub przez dziennik elektroniczny; rodzice ponosza pelng
odpowiedzialno$¢ za ucznia w godzinach zwolnienia z zaj¢¢; zwolnienie zostaje
odnotowane w dzienniku elektronicznym jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona,

3) wszelkie nieobecnosci na zajeciach zwigzane z wykonywaniem czynnosci szkolnych
traktuje si¢ jako zwolnienie,

4) nieobecnos¢ ucznia spowodowana potwierdzonym udzialem w meczach, turniejach,
sparingach, zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach przedmiotowych itp.
zaznacza si¢ w dzienniku elektronicznym jako zwolnienie,

5) nieusprawiedliwione godziny i sp6znienia obnizaja ocen¢ zachowania,

6) w razie usprawiedliwionej nieobecnos$ci na sprawdzianie lub dtuzszej pracy
pisemnej, uczen powinien w ciggu 5 dni od powrotu do Szkoly uzgodni¢ z
nauczycielem przedmiotu czas i sposob zaliczenia sprawdzianu; niedopelnienie tego
obowigzku
lub nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na wyznaczonym sprawdzianie daje
nauczycielowi prawo do sprawdzenia wiedzy i1 umiejetno$ci ucznia z materiatu
obowigzujacego na pracy pisemnej bezposrednio po uptywie ww. terminu,

7) po przekroczeniu przez ucznia liczby 20 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu
wychowawca jest zobowigzany powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty,

System wyréznien wynikajacy z praw i obowiazkow uczniow
§ 68

W Szkole obowigzuje system wyrdznien i konsekwencji dla uczniow.
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Wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i1 aktywnosci spolecznej stosuje
si¢ nastgpujace wyroznienia i nagrody:

1) pisemna pochwata nauczyciela,

2) ustna pochwala wychowawcy klasy,

3) ustna pochwata Dyrektora Szkoty,

4) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicow ucznia,

5) list gratulacyjny Dyrektora Szkoty do rodzicoOw ucznia,

6) dyplom pochwalny dla ucznia,

7) nagroda rzeczowa ufundowana przez Organ Prowadzacy Szkote,

8) stypendium motywacyjne za wysokie wyniki w nauce.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody
§ 69

Zastrzezenia do przyznanej nagrody maja form¢ wniosku ztozonego na piSmie przez
ucznia Szkoty, jego rodzicow lub inng osobe dorosts.

Whniosek nalezy skierowa¢ do Dyrektora Szkoty 1 ztozy¢ w sekretariacie Szkoty w
terminie 3 dni roboczych od powzig¢cia informacji o przyznanej nagrodzie.

Whiosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktdrego jest sktadany.

Dyrektor Szkoly w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na zlozony wniosek.

W czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor Szkoly moze wykorzysta¢ opinig
wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, psychologa, nauczycieli
pracujacych w szkole, ucznidow Szkoty 1 ich rodzicow.

Wyjasnienie Dyrektora Szkoly jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody.

W przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia Szkoty, obowigzkiem
Dyrektora Szkoly jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w Szkole.

System konsekwencji wynikajacy z praw i obowigzkow uczniéw
§ 70

Wobec ucznidow niestosujacych si¢ do norm 1 zasad obowigzujacych w Szkole 1 uczniéw

famigcych zasady niniejszego Statutu stosuje si¢ nastepujacy system konsekwencji:

1) ustne upomnienie nauczyciela, trenera lub innej osoby sprawujacej opieke na
uczniem,

2) negatywna uwaga w dzienniku elektronicznym,

3) czasowe, tj. obowigzujace do konca wybranej lekcji, przeniesienie ucznia do
sasiedniej klasy,

4) ustne upomnienie wychowawcy klasy,



5) jednorazowy zakaz reprezentowania Szkoty i klubu w rozgrywkach ligowych
1 turniejach sportowych, obejmujacy jeden mecz lub seri¢ meczow, jesli odbywaja si¢
w ramach weekendowego turnieju,

6) ustne upomnienie wychowawcy klasy, nauczyciela, trenera w obecnosci pedagoga
szkolnego i/lub rodzicow

7) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty,

8) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty,

9) nagana Dyrektora Szkoty,

10) =zakaz reprezentowania Szkoty i1 klubu w rozgrywkach ligowych 1 turniejach
sportowych na czas okreslony przez Dyrektora Szkoty,

11) skreslenie z listy uczniow Szkoty 1 powro6t do szkoly rejonowej, z zachowaniem
odpowiednich procedur.

Dyrektor moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej Szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:

1) spozywania alkoholu w Szkole lub udokumentowane przez odpowiednie instytucje
uzywanie go poza Szkola,

2) przebywania na terenie Szkoly w stanie po spozyciu alkoholu, srodkow odurzajacych
lub innych $rodkoéw uzalezniajacych,

3) razacego naruszania Statutu lub Regulaminu Szkoty (pobicie, kradziez, posiadanie
lub uzywanie narkotykow, udziat w burdach publicznych, dewastacja mienia
szkolnego itp.),

4) braku skuteczno$ci wezesniej stosowanych kar nizszego rzedu,

5) nieotrzymania promocji do klasy wyzszej na skutek wagarow, razacego lekcewazenia
obowigzkow szkolnych, nieobecnosci usprawiedliwionej falszywymi dokumentami.

Wystapienie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze nastapi¢ tylko

na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej podjetej indywidualnie w stosunku do

kazdego ucznia, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na
postawe ucznia.

Tryb odwolywania si¢ od kary statutowej nalozonej na ucznia
§ 71

Uczen ma prawo odwotlania si¢ od natozonej kary do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni

od powiadomienia go o tym fakcie.

Odwotanie wnosi na pis$mie uczen lub jego rodzice.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do ponownego, szczegdtowego rozpatrzenia sprawy
1 podjecia ostatecznej decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie do 14 dni.

Powtorne odwotanie od wymierzonej kary uczen lub jego rodzice wnosza na pismie

do Organu Prowadzacego Szkote.

Od decyzji Organu Prowadzacego przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty.
Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest ostateczna.
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Szkola ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

Prawa i obowiazki nauczycieli
§ 72

Nauczyciele majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

szacunku ze strony wszystkich 0sob,

wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw nienaruszajacych godnos$ci innych ludzi,
proponowania, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym, wyboru programu
nauczania i podrecznika, swobody wyboru metody jego realizacji,

jawnej 1 umotywowanej oceny wilasnej pracy,

stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

Nauczyciele majg obowiazek:

D
2)
3)
4)

5)
6)

7)

stosowania si¢ w swojej pracy dydaktycznej do wymagan przyjetych programow,
dbania o bezpieczenstwo dzieci na zajeciach 1 w czasie miedzy zajgciami,

jasnego sformulowania wymagan wobec ucznidow, udzielania uczniom i ich rodzicom
informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,

udzielania uczniom biezacej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dostosowania warunkow edukacyjnych do psychofizycznych mozliwosci uczniow,
udzielania uczniom niezbgdnego wsparcia oraz indywidualnych konsultacji,
traktowania wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscia,

udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych, wspotudziatu

w wyborach i dziataniach organéw Szkoty,

udzielania pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz wskazowek do samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju, a rodzicom - informacji o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

Wychowawcy i trenerzy maja obowiagzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

otacza¢ indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdow,
utrzymywac systematyczny kontakt z rodzicami ucznidow, udziela¢ informacji, porad,
wskazdwek, pomocy w rozwigzywaniu probleméw,

planowac¢ i1 organizowa¢ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespot,

wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnia¢ z nimi

1 koordynowac¢ dziatania wychowawcze,

wspotpracowaé z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz innymi szkolnymi
specjalistami,

kontrolowa¢ obowigzek szkolny, w szczegélnosci w zakresie regularnego
uczeszczania na zajecia lekeyjne,

dokonywac¢ ocen¢ wynikOw nauczania, pracy wychowawczej i wynikoéw sportowych
klasy oraz przedklada¢ sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych
1 sportowych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,
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8) systematycznie prowadzi¢ wymagang przepisami 1 zarzadzeniami Dyrektora
dokumentacje, w sposob przyjety w Szkole.

Prawa i obowiazki rodzicow
§ 73

Rodzice ponosza cze$¢ kosztow zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty w postaci

czesnego.

Przez czesne rozumie si¢ roczny koszt utrzymania ucznia w szkole. Czesne moze zosta¢

roztlozone na 12 roéwnych rat, ptatnych z goéry do 10-go dnia kazdego miesigca.

Szczegdlowe zasady ptatnosci zawarte s3 w umowie pomiedzy rodzicami a Organem

Prowadzacym Szkole, podpisywanej w chwili rozpoczecia nauki w Szkole 1 mogg zostac

zmienione indywidualnie, po wczesniejszym ustaleniu z Dyrektorem Szkoty.

W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkoty jako reprezentant Organu Prowadzacego

Szkotg, moze przesung¢ termin platnosci lub ustali¢ czasowo nizszg stawke czesnego,

na indywidualng prosbe zainteresowanego.

Rodzice wspotpracuja z wychowawcami, nauczycielami 1 trenerami w sprawach

wychowania 1 ksztalcenia swoich dzieci poprzez:

1) biezace kontakty osobiste i poprzez dziennik elektroniczny,

2) inne formy kontaktu ze Szkota (zebrania klasowe, konsultacje, indywidualne
rozmowy, spotkania z wychowawca, nauczycielami, trenerami, dyrekcja Szkoty).

Rodzice maja prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia 1 wychowania ich dzieci,

3) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

4) rzetelnej informacji o postgpach, ocenach nauki, zachowania dziecka oraz o
wynikach sportowych,

5) wsparcia ze strony Szkoly w razie probleméw wychowawczych, emocjonalnych
1 sportowych dzieci,

6) partnerskiego wspoldziatania 1 aktywnego wplywania poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy Szkoty,

7) uzyskiwania porad w sprawie dalszej edukacji ucznia.

Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich,

2) poswigca¢ swoOj czas 1 uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki Szkoty
skierowane na osiggni¢cie celow nauczania 1 wychowania,

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do Szkoly 1 informowa¢ wychowawce
0 nieobecnosci ucznia na zajeciach,

4) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w terminie 14 dni,

5) angazowania si¢ w dziatania Szkoty,

6) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke
1 zachowanie dziecka.
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ROZDZIAL 12
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZO-PEDAGOGICZNEJ

§ 74

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w Szkole organizuje i nadzoruje Dyrektor Szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow §rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja pracujacy z uczniem
nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
1 terapeuci pedagogiczni.

Tryb organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole okresla Procedura
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zawarta w zestawie procedur
szkolnych.

Organizowanie nauczania i zaje¢¢ rewalidacyjnych
§ 75

W Szkole ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych, dla ktorych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest
wytacznie w oddziatach mistrzostwa sportowego.

Szkota zapewnia odpowiednie, dostosowane do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow warunki do nauki, sprzg¢t specjalistyczny 1 S$rodki
dydaktyczne.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Uczniowi z niepelnosprawno$cia Szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej w wymiarze co najmniej 2 godzin
tygodniowo.
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Tryb  organizowania nauczania oraz zaje¢  rewalidacyjnych  uczniom

z niepetnosprawnos$ciami okres$la Procedura organizowania zajeé rewalidacyjnych,
zawarta w zestawie procedur szkolnych.

Uczen z niepelnosprawnoscia ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w Szkole, w formach i na zasadach
okreslonych w Procedurze udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawartej
w zestawie procedur szkolnych.

Niemoznos$¢ uczeszczania do Szkoly lub udzialu w treningach
Nauczanie indywidualne
§ 76

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
Szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem, na podstawie przediozonego przez
rodzicow  orzeczenia  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej o  nauczaniu
indywidualnym.

Tryb organizowania nauczania indywidualnego w Szkole okresla Procedura
organizowania nauczania indywidualnego zawarta w zestawie procedur szkolnych.
Uczniowie, ktérych stan zdrowia w dhuzszej perspektywie czasowej nie rokuje na powrot
do treningdéw, nie moga pozostawac uczniami Szkoly Mistrzostwa Sportowego. Decyzje
o rozwigzaniu umowy kazdorazowo podejmuje Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

Ro0OzZDZ7Z1AL 13
POMOC MATERIALNA I MOTYWACYJNA

§ 77

Wstepnej analizy potrzeb wuczniow w zakresie pomocy materialnej dokonuje
wychowawca klasy we wspotpracy z rodzicami uczniéow i pedagogiem szkolnym na
poczatku kazdego roku szkolnego.

Informacje potrzebne do okreslenia potrzeb uczniow w zakresie pomocy materialnej
uzyskuje si¢ poprzez:

1) indywidualne rozmowy z rodzicami oraz indywidualne rozmowy z uczniami,

2) wywiady $srodowiskowe.

Informacje uzyskane od uczniéw lub rodzicoOw ucznidow o trudnej sytuacji materialnej
rodziny i jej ewentualnych potrzebach w tym zakresie, wychowawcy klas, pracownicy
swietlicy szkolnej, nauczyciele lub inni pracownicy Szkoty, zobowigzani sg przekazac
pedagogowi szkolnemu, a za jego posrednictwem — Dyrektorowi Szkoty.

Po uzyskaniu informacji na temat trudnej sytuacji materialnej ucznia, Szkota uruchamia
procedur¢ udzielania pomocy materialnej, ktorej tryb okre$la Procedura udzielania
pomocy materialnej uczniom, zawarta w zestawie procedur szkolnych. Uczniowie
znajdujacy sie w trudnej sytuacji finansowej lub losowej moga ubiega¢ si¢ o pomoc
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materialng w formie obnizenia czesnego. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor

Szkoly.

Forma pomocy materialnej ustala si¢ znizke optat czesnego z tytutu:

1) posiadania w Szkole Mistrzostwa Sportowego Tychy drugiego dziecka
—ulga w wysokosci 15% wysokosci czesnego dla drugiego dziecka,

2) posiadania w Szkole Mistrzostwa Sportowego Tychy trzeciego dziecka
—ulga w wysokosci 25% wysokosci czesnego dla trzeciego dziecka.

Znizka optat czesnego, o ktorej mowa w § 77 ust. 5 pkt moze by¢ stosowana lacznie.

§ 78

W szkole przyznaje si¢ stypendia motywacyjne.

Dziesigciu uczniow z najwyzsza $rednig roczng, ktorzy jednoczes$nie osiagneli srednig
ocen co najmniej 5,3 jest zwolnionych z potowy optat czesnego przez okres 6 miesigcy
poczawszy od wrzesnia, a jesli w ww. grupie znajduja si¢ uczniowie klas dsmych —
zwalnia si¢ ich z tzw. optaty wakacyjnej, tj. z 2 rat czesnego.

Wychowaweca klasy lub trener moze zwroci¢ si¢ z pisemnym wnioskiem do zastgpcy
Dyrektora Szkoty ds. sportowych o przyznanie stypendium sportowego dla
ucznia/ucznidw, ktorzy osiagneli wyjatkowe osiggniecia sportowe w ktorej§ z wiodacych
w Szkole dyscyplin.

Stypendium sportowe jest przyznawane po zakonczeniu roku szkolnego.

ROzZDZIAL 14
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

§ 79

W sytuacji obowigzywania stanu epidemicznego, stanu wyjatkowego lub innych

istotnych okolicznos$ci okreslonych w przepisach wyzszego rzedu albo wynikajacych z

zagrozen zdrowia uczniow 1 pracownikoéw, Dyrektor Szkoty ma prawo okresowego

dostosowania organizacji pracy Szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia

organizacji pracy Szkoty uwzgledniajacej zmianowosc.

W przypadkach wymienionych w § 79 ust. 1. Dyrektor wprowadza w Szkole nauczanie

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ nie p6zniej niz od trzeciego

dnia zawieszenia zaj¢c.

Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty

nalezy w szczegodlnosci:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu,

2) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach zdalnych w odniesieniu
do wybranej platformy,

3) wustalenie we wspolpracy z nauczycielami zrédlta 1 materiatow niezbednych
do realizacji zadan,
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4) przekazanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacych informacji
o organizacji zaj¢¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalno$ci Szkoty,
5) koordynowanie wspotpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.
W przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
Lekcje oraz konsultacje odbywaja si¢ zgodnie z planem klas, w czasie rzeczywistym,
na platformie Zoom Clouds Meeting.
Nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem oraz rodzicami i uczniami ustala sposéb
faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia
tak, aby czg¢$¢ realizowanej jednostki lekcyjnej nie wymagata od uczniow korzystania
z monitora ekranowego.
Lekcja on-line trwa 45 minut.
Zajecia sportowe wynikajace z planu nauczania, z wylaczeniem lekcji wychowania
fizycznego, odbywaja si¢ zgodnie z planem, w czasie rzeczywistym, na obiektach
sportowych.
Uczniowie nie posiadajacy dostgpu do Internetu lub uczniowie, ktoérzy z przyczyn
niezaleznych (awaria sprzetu, sytuacje losowe, itp.) nie moga uczestniczy¢ w lekcjach
online s3 zobligowani do kontaktu z wychowawca 1 odebranie (w przypadku
nieobecnosci dhuzszych, niz tydzien - nie rzadziej, niz raz w tygodniu) pakietu
zawierajacego zakres zagadnien dydaktycznych omowionych na poszczegélnych lekcjach
przez klas¢ w danym tygodniu lub do samodzielnego uzupetnienia brakow.
Na podstawie pisemnej deklaracji rodzica uczniowie klas 6smych moga korzystaé
z konsultacji z przedmiotéw egzaminacyjnych stacjonarnie, w rezimie sanitarnym.
Nauczyciel na podstawie obecno$ci na zajgciach na platformie Zoom Clouds Meeting
wpisuje e-obecnos¢ w dzienniku elektronicznym; uczen potwierdza obecno$¢ na
poczatku lekcji wiaczajac kamere albo zglaszajac obecno$¢ glosowo w przypadku braku
kamery albo w inny ustalony z nauczycielem sposob w przypadku braku kamery i
mikrofonu,
a takze aktywnie uczestniczy w zajeciach, na biezaco udzielajac si¢ w dyskus;ji,
rozwigzujac zadania/projekty, reagujac na wywolanie przez nauczyciela.
W razie nieobecno$ci rodzic lub opiekun prawny jest zobowigzany usprawiedliwic¢
nieobecnos¢ poprzez dziennik elektroniczny w trybie ustalonym w Statucie.
Nauczyciel zamieszcza informacje o zadaniach, pracach domowych, projektach,
sprawdzianach 1 innych istotnych dydaktycznie 1 wychowawczo spraw w dzienniku
elektronicznym — przede wszystkim w kalendarzu klasy lub w wiadomo$ciach.
Nauczyciele monitorujg postepy ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego,
aplikacji Zoom Clouds Meeting oraz wybranych przez siebie narzedzi wspomagajacych
pracg, m. in. Wordwall, Padlet, Quizzly, poprzez: obserwacj¢ pracy ucznia, w tym
aktywnosci ucznia na zajeciach online, zaangazowanie ucznia w kontakt z nauczycielem
1 kolegami w grupie, rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez
nauczyciela, terminowe wykonywanie zadan, wykazywanie wlasnej inicjatywy przez
ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach, wykorzystywanie przez ucznia wiedzy
1 umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania kolejnych zadan.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

69

Wszystkie zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia

pozalekcyjne i1 zajecia rewalidacyjne odbywaja si¢ online, na platformie Zoom Clouds

Meeting

lub z wykorzystaniem wybranej i uzgodnionej z rodzicami aplikacji.

Na podstawie pisemnej deklaracji rodzica zajecia specjalistyczne i rewalidacyjne moga

odbywac si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym, w godzinach ustalonych z nauczycielem.

Na podstawie pisemnej deklaracji rodzica uczen posiadajacy orzeczenie o SPE moze

uczestniczy¢ w lekcjach online z terenu Szkoty.

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie wykonuje swoje obowigzki na terenie Szkoty,

taczac si¢ zdalnie z klasg lub sprawujac opieke nad uczniem, ktérego rodzice pisemnie

zadeklarowali udziat dziecka w zajeciach z terenu Szkoty.

Jezyk polski dla obcokrajowcOw oraz zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla

obcokrajowcow odbywajg si¢ zdalnie na platformie Zoom Clouds Meeting.

Wychowawcy kontrolujg udziat ucznidow swoich klas w lekcjach on-line, pozostaja

w $cistym kontakcie z rodzicami, specjalistami, trenerami oraz dyrekcja Szkoty.

Uczen jest informowany przez nauczyciela o swoich postgpach za pomoca dziennika

elektronicznego lub podczas rozmowy online na platformie Zoom Clouds Meeting.

Rodzice sg informowani o postgpach w nauce swoich dzieci za pomoca dziennika

elektronicznego lub telefonicznie.

Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu i sg

szczegblowo opisane w dokumencie Przedmiotowe Zasady Oceniania, przy czym naleza

do nich w szczegolnosci:

1) zadania praktyczne wykonane przez ucznia,

2) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym,

3) odpowiedzi pisemne, w tym testy i kartkowki,

4) obserwacja pracy ucznia,

5) rozmowa podsumowujaca, informacja zwrotna (stowna, opisowa, ocena wyrazona
w skali procentowej lub stopniowej).

RozDpzIAL 15
POSTANOWIENIE KONCOWE
§ 80

Organ Prowadzacy Szkote moze ja zlikwidowaé¢ z koncem roku szkolnego. W tym
przypadku Organ Prowadzacy jest zobowigzany co najmniej na 6 miesiecy przed
terminem likwidacji zawiadomi¢ o tym zamiarze i1 przyczynach likwidacji: rodzicow
uczniéw, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz Gming Tychy.

Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoly przekazuje si¢ organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia
likwidacji. Po zakonczeniu likwidacji placowki wpis do ewidencji ulega wykresleniu.

§ 81

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§82

Zmiany do Statutu opracowuje Rada Pedagogiczna na wniosek wlasny lub Organu
Prowadzacego Szkote lub jezeli wynika to z nowelizacji odpowiednich przepiséw prawa
o$wiatowego, a zatwierdza go Rada Pedagogiczna.

Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z treScig Statutu lub jego
nowelizacjg wszystkim cztonkom spolecznosci szkolne;j:

1) uczniom,

2) rodzicom.

Statut jest dostepny w sekretariacie Szkoty i na oficjalnej stronie internetowej Szkoty.

W przypadku wprowadzenia obszernych lub wielu pojedynczych zmian, Dyrektor Szkoty
zobowigzany jest do opracowania jednolitego tekstu Statutu uwzgledniajacego
wprowadzone zmiany.

§83

Nowelizacji Statutu dokonano uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 13 wrzes$nia 2023 r.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



